
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนเจาหนาท่ีสายวิชาการ 

----------------- 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรของรัฐมีสถานภาพเปนองคการมหาชนดำเนินการ
จัดการเรียนการสอน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมุงเนนความเปนเลิศทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร
สำหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก
เปนเจาหนาท่ีสายวิชาการของโรงเรียน จำนวน 8 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้   

1. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและคุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 

1.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

- มีสัญชาติไทย 
- สามารถทำงานใหโรงเรียนไดเต็มเวลา 
- ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
- ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำ 

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
- ไมเปนผูดำรงตำแหนงในทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการหรือผูดำรง

ตำแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง 
- ไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียในกิจการท่ีกระทำกับโรงเรียน 

1.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงของผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
ตำแหนงท่ี 1 ครูสอนวิชาคณิตศาสตร จำนวน 1 อัตรา 

- สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเอก สาขาวิชาคณิตศาสตร หรือสาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกต 
หรือสาขาวิชาสถิติ หรือคณิตศาสตรศึกษา หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

- ปฏิบัติหนาท่ีสอนวิชาคณิตศาสตร สถิติ และวิชาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
- หากมีความรูหรือประสบการณ หรืองานวิจัยในดานคณิตศาสตรประยุกตท่ีเนน mathematical 

modeling หรือการประยุกตใชคณิตศาสตรในดานตาง ๆ รวมถึงมีความสามารถใชเครื่องมือเทคโนโลยี
การจัดการเรียนการสอน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

ตำแหนงท่ี 2 ครูสอนวิชาฟสิกส จำนวน 1 อัตรา 
- สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเอก สาขาวิชาฟสิกส หรือสาขาวิชาฟสิกสศึกษา หรือสาขาวิชา 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม หรือสาขาวิชาวิศวกรรม หรือสาขาวิชาอื่นท่ีเกี่ยวของ 
- หากมีความรูความเชี่ยวชาญดานแมคคาทรอนิกส (mechatronics) หรือวิทยาการหุนยนต (robotics) 

หรือการเรียนรูของเครื่อง (machine learning) หรือการเขียนโปรแกรม (coding) หรือการวิจัย 
ทางฟสิกสศึกษา (physics education) จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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ตำแหนงท่ี 3 ครูสอนวิชาเศรษฐศาสตรหรือสังคมศาสตร จำนวน 1 อัตรา 
- สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเอก สาขาวิชาทางดานเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาสังคมศาสตร  

หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
ตำแหนงท่ี 4 ครูสอนวิชาคอมพิวเตอร จำนวน 3 อัตรา 
- สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเอก ในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรือสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร หรือสาขาวิชา
วิทยาการขอมูล หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

- มีหนวยการเรียนรายวิชาทางคอมพิวเตอรท่ีเก่ียวของในระดับปริญญาตรี/โท/เอก รวมกันไมนอยกวา  
15 หนวยกิต 

- ปฏบิัติหนาท่ีสอนรายวิชาคอมพิวเตอรและวิชาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ สามารถเขียนโปรแกรมและสามารถ
สอนรายวิชาการเขียนโปรแกรมและการประยุกตท่ีเก่ียวของได  

- มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระบบฐานขอมูล โครงสรางขอมูล อัลกอริทึม เครือขายและสื่อสาร 
บนระบบคอมพิวเตอรเครื่องแมขาย หรืออ่ืน ๆ 

- หากมีความรูหรือประสบการณทางดาน Machine learning, AI, Data science หรือการประยุกตอ่ืน  
ท่ีเก่ียวของจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

ตำแหนงท่ี 5 ครสูอนวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 2 อัตรา 
- สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเอก สาขาวชิาภาษาอังกฤษ หรือสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

ทุกตำแหนง  
- มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับปริญญาตรี 2.50 ข้ึนไป และระดับปริญญาโท/เอก 3.25 ข้ึนไป 
- ทุกตำแหนงท่ีไมตองยื่นผลการทดสอบวัดความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ หากสำเร็จการศึกษา 

จากหลักสูตรท่ีมีการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในประเทศท่ีมีการใชภาษาอังกฤษ เปนภาษา
ทางการ ไดแก สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา ประเทศแคนาดา ประเทศออสเตรเลีย ประเทศ
นิวซีแลนด ประเทศไอรแลนด ประเทศสิงคโปร ประเทศฟลิปปนส ประเทศอินเดีย ประเทศแอฟริกาใต  
และเขตปกครองพิเศษ ฮองกง   

- สามารถปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมายได  
- หากมีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครูจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
- ผูไดรับทุนการศึกษาจากรัฐบาลในโครงการตาง ๆ  สามารถสมัครเขารับการคัดเลือก และเม่ือผานการ

คัดเลือกสามารถชดใชทุนรัฐบาลได  
- โรงเรียนจะไมพิจารณาผูท่ีเคยสมัครแลวไมผานการคัดเลือกในตำแหนงท่ีเคยสมัครในระเวลา 2 ป 

ตำแหนงท่ี 1 ถึงตำแหนงท่ี 4 
- หากมีผลงานวิจัยตีพิมพทางดานการศึกษาจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
- มีผลการสอบวัดความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ TOEFL ITP ไมต่ำกวา 500 คะแนน  

หรือผลคะแนน TOEFL IBT ไมต่ำกวา 61 คะแนน หรือผลคะแนน IELTS ไมต่ำกวาระดับ 5  
หรือผลคะแนน CU-TEP ไมต่ำกวา 60 คะแนน หรือเทียบเทา 
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ตำแหนงท่ี 5 
- มีผลการทดสอบวัดความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ TOEFL ITP ไมต่ำกวา 600 คะแนน  

หรือผลคะแนน TOEFL IBT ไมต่ำกวา 100 คะแนน หรือผลคะแนน IELTS ไมต่ำกวาระดับ 7  
หรือผลคะแนน CU-TEP ไมต่ำกวา 90 คะแนน หรือเทียบเทา 

อนึ่ง หากผูสมัครสอบเพ่ือคัดเลือกตำแหนงท่ี 1 – 4 อยูระหวางการรอผลการทดสอบความรูความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษ หรือมีผลการสอบวัดความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ำกวาเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนดขางตน 
โรงเรียนจะพิจารณาใหมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกและหากผานการคัดเลือก โรงเรียนจะทำสัญญาจางเปนลูกจางสัญญา 
รายปกอน และเม่ือมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑขางตนแลวและมีพฤติกรรมการทำงานท่ีเหมาะสม  
โรงเรียนจึงจะบรรจุแตงตั้งเปนเจาหนาท่ี   

2. การรับสมัคร   
2.1 กำหนดการและสถานท่ีรับสมัคร 

              ผูสมัครสามารถ download ใบสมัครไดจาก www.mwit.ac.th และยื่นใบสมัครได 2 ชองทางเทานั้น  
คือ (1) ทางไปรษณียดวนท่ีสุด (ems) ถึงงานบรหิารทรัพยากรบุคคลโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ เลขท่ี 364 หมู 5 ต.ศาลายา  
อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 (นับวันประทับตราไปรษณียเปนวนัสุดทาย) หรือ (2) ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
hr@mwit.ac.th พรอมแนบหลักฐานการโอนเงินคาสมัคร (ธนาคารกรุงไทย หมายเลขบัญชี 459-0-47124-8) จำนวน 
150 บาท ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนถึงวันท่ี 8 มกราคม 2568 หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี hr@mwit.ac.th    

 2.2 เอกสารและหลักฐานท่ีตองใชประกอบการสมัคร 
(1) รูปถาย ขนาด 1 นิ้ว (ถายไวไมเกิน 6 เดือน)     จำนวน 1 รูป    
(2) สำเนาปริญญาบตัร/ใบรับรองคุณวุฒิ      จำนวน 1 ฉบับ     
(3) สำเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (transcript)    จำนวน 1 ฉบับ 
(4)   สำเนาใบแสดงผลการทดสอบวัดความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ  จำนวน 1 ฉบับ     
(5) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน 1 ฉบับ 
(6) สำเนาทะเบียนบาน       จำนวน  1 ฉบับ  
(7) เอกสารการผานงานตามท่ีกรอกไวในใบสมัคร (ถามี)    จำนวน 1 ฉบับ     
(8) หลักฐานการโอนเงินคาสมัคร 

 

// 3. อัตราเงินเดือน... 

วัน เดือน ป การดำเนินการ หมายเหต ุ

ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนถึง 
วันที่ 8 มกราคม 2568 

Download ใบสมัคร และยืน่เอกสาร 
การสมัคร 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิส์อบขอเขียน  
สอบสัมภาษณ และประกาศผลการ
คัดเลือกทาง www.mwit.ac.th  
ทั้งนี้ กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลง 
ตามความเหมาะสม 

วันที่ 13 มกราคม 2568 ประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิส์อบ 

วันที่ 21 มกราคม 2568 สอบขอเขียน 

วันที่ 27 มกราคม 2568 ประกาศผลผูมีสิทธิ์สอบสมัภาษณ 

วันที่  4 กุมภาพันธ 2568 สอบสัมภาษณ 

วันที่ 7 - 21 กุมภาพันธ 2568 สอบสอน (เฉพาะผูสัมภาษณผาน ซึ่ง
โรงเรียนจะประสานแจงใหทราบอีกคร้ัง) 

วันที่ 24 กุมภาพันธ 2568 ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

วันที่ 28 กุมภาพันธ 2568 รายงานตวั 
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3.  อัตราเงินเดือนข้ันตนและประโยชนตอบแทน 

3.1 เงินเดือนข้ันตนตามวุฒิการศึกษา  
- เจาหนาท่ีสายวิชาการอัตราเงินเดือนระดับปริญญาโท 26,000 บาท ระดบัปริญญาเอก 35,000 บาท 
- ผูท่ีมีประสบการณในตำแหนงท่ีประกาศรับสมัครมากอนอาจไดรับการพิจารณาคาประสบการณ 

ตามระเบียบของโรงเรียน 

3.2 ประโยชนตอบแทนท่ีจะไดรับนอกจากเงินเดือน 
(1) เงินสมทบเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปนรายเดือน 
(2) คารักษาพยาบาลสำหรับตนเอง คูสมรสและบุตรจำนวนไมเกิน 3 คน ตามระเบียบของโรงเรียน 

สวนบิดา มารดา ของเจาหนาท่ีจะไดรับเงินชวยเหลอืคารักษาพยาบาลตามระเบียบของโรงเรียน 
แตไมเกินคนละ 15,000 บาท ตอปงบประมาณ หรืออาจเลือกวิธีทำประกันสุขภาพคนละไมเกิน  
15,000 บาท ตอปงบประมาณ  

(3) เงินชวยเหลือการศึกษาของบุตรตามระเบียบของโรงเรียน 
(4) เงินทดแทนตามระเบียบของโรงเรียนในกรณีท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทำงาน 
(5) สิทธิ์ในการลาพักผอน ลากิจ ลาปวยและการลาอ่ืน ๆ ตามระเบียบของโรงเรียน 

4.  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
ผูสมัครสอบจะตองไดรับการประเมินสมรรถนะดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
4.1 ดานความรูความสามารถในตำแหนงหนาท่ี 100 คะแนน ผูสมัครตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ 65   

จึงจะถือวาผานการประเมิน 
4.2 ดานความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 100 คะแนน ผูสมัครตองไดคะแนนไมต่ำกวา 

รอยละ 60 จงึจะถือวาผานการประเมิน (ยกเวนตำแหนงท่ี 4 ) 
4.3 การสอบสัมภาษณและการสอบสอน 100 คะแนน ผูสมัครตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ 65 จึงจะถือวา 

ผานการประเมิน (ผูผานการสอบขอเขียนตามรายละเอียดในขอ 4.1 และ 4.2 จึงจะมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณ)  

5. การตดัสิน 
ผูท่ีจะถือวาผานการคัดเลือกตองไดคะแนนตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกในขอ 4 และไดคะแนนรวม 

ไมนอยกวารอยละ 65 และผลการตัดสินของโรงเรียนถือเปนท่ีสุด 

6. การประกาศผลการคัดเลือก 
โรงเรียนจะประกาศผลการคัดเลือกภายในวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2568 ทาง www.mwit.ac.th และใหผูผานการ

คัดเลือกรายงานตัวภายในวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2568 ผานไปรษณียอิเล็กทรอนิกส HR@mwit.ac.th  จากนั้นผูผาน 
การคัดเลือกตองไดรับการตรวจสขุภาพท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิต ในสถาบันท่ีโรงเรียนเห็นชอบ ผูท่ีมีผลการตรวจ
สุขภาพผานตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนดจึงจะไดรับการทำสัญญา  

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ   ณ  วันท่ี  2  ธันวาคม  พ.ศ.  2567 
 
 
 
 

     (ดร.วรวรงค รักเรืองเดช) 
                                                                    ผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
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