
ประกาศโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ
เรื่อง นโยบายเก่ียวกับความโปรงใสและตรวจสอบไดของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

----------------------------------------

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ และ นโยบายของรัฐบาล ขอที่ ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ รวมทั้งใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ยุทธศาสตรที ่ ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ขอ ๔.๖ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริตภาครัฐมี
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจกพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสราง
วัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมทั้งสรางจิตสำนึก
และคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมทั้งสงเสริม สนับสนุน 
ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง 
ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐและภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับ
ความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจึงไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับความโปรงใสและตรวจสอบไดขึ้นเพื่อเปน
มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ รวมทั้งเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและบุคลากร
ทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบังคับอื่น ๆ อยางท่ัวถึง

นโยบายเก่ียวกับความโปรงใสและตรวจสอบไดของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มีดังนี้
๑. นโยบายดานการบริหาร

แนวปฏิบัติ
ผูบริหารทุกระดับมีนโยบายในการสงเสริม สนับสนุน และผลักดันใหเกิดความโปรงใสในองคกร

๒. นโยบายดานความโปรงใส ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและ
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

แนวปฏิบัติ
๒.๑ การเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามมาตรฐานที่กำหนดไวตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีศูนยบริการขอมูลขาวสาร และมีมาตรฐานการใหบริการประชาชน
๒.๒ มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจางโดยยึดหลักความถูกตอง เปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 

คุมคา ตรวจสอบได มีการเปดเผยขอมูลการจัดซื ้อจัดจางอยางเปนระบบ และมี การตรวจสอบเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน

๒.๓ เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก

/๒.๔ สำรวจ ...



- ๒ - 

๒.๔ สำรวจความคิดเห็นจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในการใหบริการ 
๒.๕ มีการตรวจสอบการทำงานภายในองคกรที ่ครอบคลุม ดานการเง ิน ดานการบัญชี  

ดานงบประมาณ ดานพัสดุ ดานการประเมินผลระบบควบคุมภายใน และการติดตามประเมินผล 
๒.๖ มีระบบจัดการเรื่องรองเรียน และบริหารจัดการเรื่องรองเรียนดวยความรวดเร็ว โดยยึดหลัก

ความถูกตอง โปรงใส และเปนธรรม 
๓. นโยบายดานความพรอมรับผิด ผูบริหารและเจาหนาที่มีความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็ม

ประสิทธิภาพตามหลักนิติธรรมและหลักภาระรับผิดชอบ และพรอมรับผิดชอบเม่ือเกิดความผิดพลาด 
แนวปฏิบัต ิ
๓.๑ แสดงเจตนารมณสุจริตในการบริหาร/ปฏิบัติงาน 
๓.๒ ปฏิบัติงานดวยความสุภาพ กระตือรือรน เต็มใจ รวดเร็วและมุงผลสัมฤทธิ์ 

๔. นโยบายดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มุงเนนใหบุคลากรปฏิบัติงานตาม
กระบวนการมาตรฐาน/มาตรฐานการใหบริการดวยความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ และไมทุจริตตอหนาที่ 

แนวปฏิบัต ิ
๔.๑ มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและระยะเวลาที่ใชในการดำเนินการให

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
๔.๒ มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที ่
๔.๓ มีการดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

๕. นโยบายดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร สรางวัฒนธรรมสุจริตในการทำงาน โดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม มีคานิยมรวมในการตอตานการทุจริต และมีมาตรการกำกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวปฏิบัต ิ
๕.๑ สรางและปลูกฝงใหเกิดความคิดและทัศนคติที ่ถูกตองในการทำงานราชการโดยเฉพาะ  

การแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
๕.๒ รณรงค เผยแพรแนวทางการปฏิบัติราชการโดยใชหลักคุณธรรม 

๖. นโยบายดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน มุงเนนการปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐานเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน และมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน 

แนวปฏิบัต ิ
๖.๑ บริหารและมอบหมายงานอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
๖.๒ ปฏิบัติงานอยางเต็มความรูความสามารถ ดวยความรับผิดชอบ และไมเลือกปฏิบัต ิ
๖.๓ จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
ประกาศ ณ วันที่  ๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         
 
 
 

 (นายวรวรงค  รักเรืองเดช) 
 ผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 


