
 

 

คําส่ังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ที่        / 2567 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนจริยธรรม 
_______________________________ 

ตามท่ีไดมีประกาศ ประมวลจริยธรรมสําหรับกรรมการ ผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

และขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมสําหรับกรรมการ ผูบริหาร 

เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน ในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2565  และวันท่ี 23 ธันวาคม 

2565 ตามลําดับ น้ัน 

เพื่อใหการดําเนินงานโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในฐานะองคการมหาชน เปนไปตามประมวลจริยธรรมสําหรับ

กรรมการ ผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน และขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : 

กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมสําหรับกรรมการ ผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน จึง

แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนจริยธรรม ดังรายชื่อตอไปน้ี 

1. ผูอํานวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 

2. รองผูอํานวยการโรงเรียน    กรรมการ 

3. ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน    กรรมการ 

4. หัวหนาสาขาวิชาคณิตศาสตรและวิทยาการคํานวณ กรรมการ 

5. หัวหนาสาขาวิชาฟสิกส    กรรมการ 

6. หัวหนาสาขาวิชาเคม ี     กรรมการ 

7. หัวหนาสาขาวิชาชีววิทยาและวิทยาศาสตรสุขภาพ กรรมการ 

8. หัวหนาสาขาวิชาภาษาตางประเทศ   กรรมการ 

9. หัวหนาสาขาวิชาศิลปศาสตร    กรรมการ 

10. หัวหนาฝายบริหารการเรียนรูและระบบโรงเรียนประจํา กรรมการ 

11. หัวหนาฝายบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล  กรรมการ 

12. หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรและความปลอดภัย  กรรมการ 

13. หัวหนางานวิชาการ     กรรมการ 

14. หัวหนางานกิจการนักเรียน    กรรมการ 

15. หัวหนางานสุขภาพอนามัย    กรรมการ 

16. หัวหนาศูนยคอมพิวเตอร    กรรมการ 

17. หัวหนางานพัสดุ     กรรมการ 

18. หัวหนางานการเงินและการบัญชี   กรรมการ 

19. หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป    กรรมการและเลขานุการ 

20. หัวหนางานบริหารทรัพยากรบุคคล   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ 1. ใหคําปรึกษาและตอบคําถามจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมและขอกําหนดจริยธรรม 
 2. กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับประมวลจริยธรรมสําหรับผูบริหาร เจาหนาท่ี และ

ผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน และขอกําหนดจริยธรรมขององคการมหาชน 
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 3. กําหนดใหมีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานของ
องคการมหาชน และกําหนดหลักเกณฑการนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล 

 4. กําหนดนโยบายดานจริยธรรมและแผนปฏิบัติการดานจริยธรรมท่ีสอดคลองกับภารกิจขององคการ
มหาชน เพื่อปองกันและลดความเส่ียงดานจริยธรรม การกระทําผิดวินัย และปญหาการทุจริต 

 5. เปนแบบอยางท่ีดีดานจริยธรรม สงเสริม สนับสนุน และยกยองผูบริหาร เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน
ขององคการมหาชนท่ีมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี 

 6. สงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรม และพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ และมีความตระหนักใน
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

 7. จัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสรางใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และขอกําหนดจริยธรรม รวมท้ังกําหนดกลไกในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบพฤติกรรมของผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน ตลอดจนติดตาม 
รวบรวมขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมผูท่ีอาจฝาฝนจริยธรรมดวย เพื่อใชสําหรับการสงเสริม
จริยธรรมขององคการมหาชน 

 8. พิจารณากรณีรองเรียนกลาวหาหรือมีขอสงสัยวาผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานมีพฤติกรรมท่ี
ไมเหมาะสม หรือฝาฝนจริยธรรม 

 9. รณรงค สงเสริม ประชาสัมพันธ ตลอดจนสรางเครือขายและประสานความรวมมือระหวาง
หนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 

 10. รายงานและเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรมขององคการ
มหาชน 

 11. พัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกท่ีจะสนับสนุนการสงเสริมจริยธรรมในองคการมหาชน 
 12. ใหคําปรึกษาแนะนํา เสนอแนะนโยบายและมาตรการดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการ

ยกระดับธรรมาภิบาล การปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการมหาชน รวมถึงแนวทาง
การนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลขององคการมหาชน 

 13. วิเคราะหขอมูลดานจริยธรรมเพื่อจัดการความเส่ียงในเรื่องจริยธรรม การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 14. จัดทําขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา ท่ีสอดคลองกับบทบาท

ภารกิจขององคการมหาชน เพือ่นําไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
 15. ดําเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการทุจริต เชน 

การพัฒนาองคกรคณุธรรม การสงเสริมจริยธรรมและการเสรมิสรางวินัยการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 16. รับและดําเนินการเกี่ยวกับขอรองเรียนกรณีมีการฝาฝนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี และกําหนดกลไกในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบพฤติกรรมของเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

 17. ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม
เสนอตอ กพม. 

 

  ท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

ส่ัง ณ วันท่ี     เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 

(ดร.วรวรงค รกัเรืองเดช) 
ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
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