
- 22 - 

การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ครั้งที่ 158/7/2566 

วันศุกรที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

เอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุมท่ี 2 (1-2) ฉบับเผยแพรทางเว็บไซต 

 

รายงานการประชุม (ฉบับเผยแพรทางเว็บไซต) 

คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ครั้งท่ี 156/5/2566 

วันอังคารท่ี 12 กันยายน  พ.ศ. 2566 

ณ หองประชุม ดร.สิปปนนท เกตุทัต โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

และผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ZOOM Meeting 

[Meeting ID: 836 7386 6697   Passcode: 158658] 

https://us06web.zoom.us/j/83673866697?pwd=cG5rZElnTndIRGorbnNiUWR1WWFRZz09 

 

 

รายนามกรรมการท่ีเขาประชุม ณ หองประชุม ดร.สิปปนนท เกตุทัต โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

1. นายกฤษณพงศ  กีรติกร ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

2. นายอนุวัฒน  จงยินดี ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

3. นายไพรินทร  ชูโชติถาวร ประธานกรรมการ 

4. รองศาสตราจารยรัฐชาติ  มงคลนาวิน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. ผูอำนวยการสำนักงบประมาณ 

(นายบุญชู  ประสพกิจถาวร     ผูแทน) 

กรรมการโดยตำแหนง 

6 ผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(นายวรวรงค  รักเรืองเดช) 

กรรมการและเลขานุการ 

 

รายนามกรรมการท่ีเขาประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ZOOM 

1. นายสัมพันธ  ศิลปนาฎ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

2. ศาสตราจารยสุรศักดิ์  ลิขสิทธิ์วัฒนกุล กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

(ศาสตราจารย นายแพทยบรรจง  มไหสวริยะ) 

กรรมการโดยตำแหนง 

4. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(นางเกศทิพย  ศุภวานิช    ผูแทน) 

กรรมการโดยตำแหนง 

5. ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

(รองศาสตราจารยธีระเดช  เจียรสุขสกุล) 

กรรมการโดยตำแหนง 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ครั้งที่ 158/7/2566 

วันศุกรที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

 

รายนามกรรมการท่ีไมไดเขารวมประชุม 

1. รองศาสตราจารย คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

2. ศาสตราจารย นายแพทยสุรเดช  หงสอิง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 

รายนามผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวภาวนา  สุขเกษม ผูตรวจสอบภายใน 

2. นางสาวศิริรัตน  ศิริชีพชัยยันต รองผูอำนวยการ 

3. นางสาวจตุภรณ  สวัสดิ์รักษา รองผูอำนวยการ 

4. นายนคร  จันละ หัวหนาสาขาวิชาคณิตศาสตรและวิทยาการคำนวณ 

5. นายพรมงคล  จิ้มลิ้ม หัวหนาสาขาวิชาฟสิกส 

6. นายเกียรติภูมิ  รอดพันธ หัวหนาสาขาวิชาเคมี 

7. นางสุภานันท  สุจริต หัวหนาสาขาวิชาชีววิทยาและวิทยาศาสตรสุขภาพ 

8. นางสาวดารุณี  เจริญธรรมโกศล หัวหนาสาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

9. นางปภากร  วงศศิลปกุล หัวหนาสาขาวิชาศิลปศาสตร 

10. นางสาวสุวพิชญ  คาฮ้ัว หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

11. นายบุญนที  ศักดิ์บุญญารัตน หัวหนาฝายบริหารเทคโนโลยแีละนวัตกรรมดิจิทัล 

12. นางกรรณิกา  แกวมะเริง หัวหนางานการเงินและบัญชี 

13. นางสาวศรัญญา  วรรณธนวิจารณ หัวหนางานบริหารทรัพยากรบคุคล 

14. นางสาวจิรนันท  เกรียงธีรศักดิ์ หัวหนางานพัสดุ 

15. นางรัตนา  สุขสำราญ หัวหนางานกิจการนักเรียน 

16. นางสุพรรณี  เชื้อนุน หัวหนางานวิชาการ 

17. นายฐิติณัฐ  นภาวรรณ หัวหนาศูนยคอมพิวเตอร 

18. นายอินทนนท  จั่นนิลลา หัวหนางานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

19. นางสาวเกดสุภา  จันทนาวิวัฒน เจาหนาท่ีชำนาญการ ฝายบริหารงานท่ัวไป 

20. นางสาวนวีญา  พุทธิเสน เจาหนาท่ีชำนาญการ ฝายบริหารงานท่ัวไป 

21. นางสาวศุภมาส  เจือกโวน เจาหนาท่ีปฏิบัติการ ฝายบริหารงานท่ัวไป 

22. นางสาวเปรมวดี  เอดวารดวันมุยเยน เจาหนาท่ีปฏิบัติการ ฝายบริหารงานท่ัวไป 

 

เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ครั้งที่ 158/7/2566 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธาน/เลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 - ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

 โรงเรียนไดเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั้งท่ี 155/4/2566  

วันท่ี 11 กรกฎาคม 2566  

มติท่ีประชุม 

 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 155/4/2566 วันท่ี 11 กรกฎาคม 2566  โดยไมมีการแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

ระเบียบวาระท่ี 3.1 การสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียน 

มหิดลวิทยานุสรณ [ระเบียบวาระลับ] 

 ตามท่ีประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ไดครบวาระการดำรงตำแหนงเม่ือวันเสารท่ี 27 พฤษภาคม 2566 และคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ครั้งท่ี 154/3/2566 วันศุกรท่ี 19 พฤษภาคม 2566  ไดมีมติเห็นชอบเก่ียวกับการสรรหาประธานกรรมการและ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ นั้น  โรงเรียนไดรายงานความกาวหนาในการดำเนินการสรรหาประธานกรรมการและ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ สรุปดังนี้ 

  1. วันท่ี 26 พฤษภาคม 2566  ประธานกรรมการโรงเรียนฯ ไดลงนามคำสั่งแตงต้ังคณะอนุกรรมการ

สรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  โดยใหมีผลตั้งแต

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2566   

  2. วันท่ี 12 มิถุนายน 2566  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช  เทียนทอง)  

ไดเห็นชอบใหโรงเรียนใชระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาประธานกรรมการ

และกรรมการผูทรงคุณวฒุิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2565   

  3. คณะอนุกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ ไดดำเนินการตามกระบวนการสรรหาฯ  

มติท่ีประชุม 

 ในการพิจารณาระเบียบวาระนี้  กรรมการท่ีไมมีรายชื่อเปนผูไดรับการเสนอชื่อ มีมติเปนเอกฉันทใหความ

เห็นชอบรายชื่อผูท่ีไดรับการเสนอชื่อทุกรายชื่อตามท่ีคณะอนุกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเสนอ 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ครั้งที่ 158/7/2566 
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ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานความกาวหนาการคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  

ปการศึกษา 2567 

 ตามท่ีคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการประชุมครั้งท่ี 155/4/2566 วันท่ี 11 กรกฎาคม 

2566 ไดเห็นชอบ (ราง) ประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เรื่อง การสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเปนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2567 (รอบแรก) แลวนั้น 

 โรงเรียนไดดำเนินการรับสมัครนักเรียนท้ัง 6 โครงการเสร็จเรียบรอยแลว (รับสมัครระหวางวันท่ี 1-31 

สิงหาคม 2566) มีนักเรียนสนใจสมัครรวมทุกโครงการ ท้ังสิ้น 19,628 คน (ชาย 7,136 คน  หญิง 12,492 คน)  

 สำหรับกำหนดการสอบคัดเลือกรอบแรก จะดำเนินการจัดสอบในวันอาทิตยท่ี 19 พฤศจิกายน 2566 

ระหวางเวลา 09.00-12.30 น. โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

เวลา วิชาสอบ รายละเอียด 

09.00 - 10.30 น. วิชาคณิตศาสตร ความฉลาดรูเร่ืองคณิตศาสตร (Mathematical literacy) โดยประเมินครอบคลุม

บริบทในโลกชีวิตจริง อาทิ บริบทสวนตัว สังคม การงานอาชีพ เน้ือหาสาระทาง

คณิตศาสตรและกระบวนการทางคณิตศาสตร ที่มุงแสดงใหเห็นการคิดวิธีการให

ออกมาในรูปแบบคณิตศาสตร ใชความรูคณิตศาสตร ตีความและแปลความเพือ่

ประเมินผลลัพธมาตอบปญหาในชีวติจริง  

11.00 - 12.30 น. วิชาวทิยาศาสตร ความฉลาดรูเร่ืองวทิยาศาสตร (Scientific literacy) โดยประเมินครอบคลุมใน 3 

ดาน คือ ความรูทางวทิยาศาสตร ทกัษะทางวทิยาศาสตร และเจตคติเชิง

วิทยาศาสตร  
 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3.3 ผูสอบบัญชีและประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของโรงเรียน สำหรับงวดบัญชี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตามท่ีคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการประชุมประชุมครั้งท่ี 155/4/2566 เม่ือวันท่ี  

11 กรกฎาคม 2566 เห็นชอบให นางสาวอริสา ชุมวิสูตร บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด เปนผูสอบบัญชีและ

ประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของโรงเรียน สำหรับงวดบัญชีปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น   

 เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2566  สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ นางสาวอริสา 

ชุมวิสูตร บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด เปนผูสอบบัญชีและประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของโรงเรียน 

สำหรับงวดบัญชีปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหนังสือสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ท่ี ตผ 0033/5855 ลงวันท่ี 

28 สิงหาคม 2566  

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ   
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ระเบียบวาระท่ี 3.4 การขอใชประโยชนในท่ีดินราชพัสดุ 

 ตามท่ีคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการประชุมครั้งท่ี 154/3/2566 วันท่ี 19 พฤษภาคม 

2566 ไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับการใหใชพ้ืนท่ีของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกับมหาวิทยาลัยมหิดล โดยท่ีขอตกลง

เรื่องการใชประโยชนในท่ีดินราชพัสดุ ฉบับวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2552  ไดระบุสาระสำคัญวา มหาวิทยาลัยมหิดล 

ตกลงใหโรงเรียนใชท่ีดินราชพัสดุไดจนถึงวันท่ี 18 สิงหาคม 2566  และโรงเรียนไดมีหนังสือถึงมหาวิทยาลัยมหิดล

เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2566 แจงความประสงคในการใชท่ีดินราชพัสดุตอไปนั้น   

 เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2566  มหาวิทยาลัยมหิดลไดมีหนังสือถึงโรงเรียน เพ่ือแจงวามหาวิทยาลัยมหิดล 

อนุมัติใหโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณใชประโยชนในท่ีดินราชพัสดุท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลปกครองดูแลตอไปเปน

ระยะเวลา 30 ป 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี 3.5 ความกาวหนาการดำเนินการโครงการกอสรางอาคารอเนกประสงค 

 ตามท่ีโรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณในการกอสรางอาคารอเนกประสงค ในวงเงิน 81,744,000 บาท นั้น  

โรงเรียนไดวาจาง บริษัท แทนเจนต เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด เปนผูดำเนินการกอสราง และบริษัท ยูไนเต็ด โปรเจคต 

แมเนจเมนท จำกัด เปนผูควบคุมงาน โดยสัญญาจางกอสรางกำหนดใหเริ่มทำงาน ภายในวันท่ี 20 มิถุนายน 2566  

และจะตองทำงานใหแลวเสร็จบริบูรณภายในวันท่ี 12 ตุลาคม 2567 [480 วัน] โดยแบงเปน 10 งวดงาน 

 ขณะนี้ ไดผานกระบวนการตรวจรับในงวดงานท่ี 1 แลว (การเตรียมการและงานรื้อถอน) คิดเปนรอยละ 

4.20 ของภาพรวมการดำเนินการโครงการ 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี 4.1 รายงานการเงินและบัญชี และรายงานการตรวจสอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส้ินสุดไตรมาส 3 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายงานผลการตรวจสอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สิ้นสุด

ไตรมาส 3 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 60/4/2566 เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2566 สรุปผลการ

ตรวจสอบ ดังนี้  

 1. การเงินบัญชี งบการเงิน และพัสดุ 

  1.1  การเงิน บัญชี พบวา การรับเงิน การเบิกจายเงิน และการบันทึกรายการบัญชีในภาพรวม

เปนไปตามขอบังคับของโรงเรียน และมาตรฐานบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลัง

กำหนด 
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  1.2  งบการเงินงวดบัญชีปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สิ้นสุดไตรมาส 3 ซ่ึงประกอบดวย งบแสดง

ฐานะการเงิน ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2566 งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน และงบกระแสเงินสด สำหรับป

สิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานขางตนแสดงฐานะการเงินโดยถูกตองตามท่ีควรใน

สาระสำคัญตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

  1.3  การตรวจสอบพัสดุประจำป พบวาโรงเรียนไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ

ประจำป 2565 เปนไปตามระยะเวลาท่ีระเบียบกำหนด ข้ันตอนการดำเนินการเปนไปตามข้ันตอนท่ีระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กำหนด โดยอยูระหวางการจัดสง

รายงานไปสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีลงจายพัสดุนั้นออกจากบัญชี และ

ดำเนินการในกรณีท่ีพัสดุชำรุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไป  

 2. ติดตามผลการดำเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณ  

  2.1  ผลการดำเนินงานในภาพรวมเปนไปตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว ในสวนของผลการใช

จายเงินมีบางกิจกรรมท่ีการใชจายเงินต่ำกวางบประมาณท่ีกำหนดไวในไตรมาส 3 เนื่องจากมีการปรับการจัดบาง

กิจกรรมใหสอดคลองกับการดำเนินงานของโรงเรียน 

  2.2  กิจกรรมงานบริการวิชาการ ในภาพรวมมีการใชจายเงิน คิดเปนรอยละ 50.98 ของ

งบประมาณท่ีกำหนดไวในไตรมาส 3 ผลการดำเนินงานโดยรวมเปนไปตามแผนการปฏิบัติงาน  

 3. การจัดซ้ือจัดจาง พบวา ข้ันตอนการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

 4. ติดตามระบบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ 

  จากขอเสนอแนะของผูสอบบัญชี : ควรมีการจัดเตรียมระบบสำรอง (DR-Site) ใหแลวเสร็จเพ่ือ

รับรองสำหรับการข้ึนระบบงานหลักภายนอก โดยเปนสถานท่ีท่ีมีความปลอดภัย และหางไกลจากตัวอาคารท่ีตั้ง

หองควบคุมระบบคอมพิวเตอรแมขายหลัก หรือการใชบริการกับผูใหบริการภายนอก (Service Provider) เพ่ือ

รองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินจนไมสามารถใชงานระบบงานหลักท่ีติดตั้งอยูภายในอาคารสำนักงานได 

  การดำเนินงานของโรงเรียน : โรงเรียนใชบริการระบบเครือขายของสำนักงานบรหิารเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา (UNINET) ซ่ึงทางหนวยงานดังกลาวเริ่มเปดใหบริการรับฝากวางเครื่องแมขาย

เพ่ือใหบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำรอง ทางโรงเรียนจึงดำเนินการจัดสงหนังสือเพ่ือขอรับบริการพ้ืนท่ี

สำหรับรับฝากวางเครื่องแมขาย (Co-location) ซ่ึงอยูระหวางรอการตอบรับจากหนวยงานดังกลาว 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบรายงานการตรวจสอบ ณ ไตรมาสท่ี 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ระเบียบวาระท่ี 4.2 งบประมาณรายรับรายจายและแผนปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 โรงเรียนไดจัดทำแผนปฏิบัติงานและกรอบงบประมาณรายรับรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียบรอยแลว  โดยไดประมาณการรายจายภายใตสถานการณ พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณพ.ศ 2567 ซ่ึงจะประกาศใชบังคับไมทัน วันท่ี 1 ตุลาคม 2566  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการใช

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ดังนี้  

  1. จัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณตามความจำเปนท่ีจะตองใชจายหรือกอหนี้

ผูกพันในไตรมาสท่ี 1 ไตรมาส 2 ไตรมาสท่ี 3  เฉพาะเดือนเมษายนและเดือนพฤษภาคม ของปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ( 1 ตุลาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) 

  2. หนวยรับงบประมาณท่ีตั้งงบประมาณรายจายไวตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหจัดทำแผนภายในวงเงินไมเกินสองในสามของแตละแผนงานและรายการ 

ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบวงเงินงบประมาณรายจาย 8 เดือน (1 ต.ค. 2566–31 พ.ค. 2567) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 

ระเบียบวาระท่ี 4.3 การกันเงินไวจายเหล่ือมป 

 ในการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีไดรับอนุมัติใหดำเนินการหรือทำสัญญา

ผูกพันแลว แตคาดวาจะไมสามารถเบิกจายไดทันภายในวันท่ี 30 กันยายน 2566 จึงจำเปนตองขออนุมัติกันเงินไว

จายเหลื่อมปตอคณะกรรมการโรงเรยีน ดังนี้ 

 1. รายจายประเภทเพ่ือการดำเนินการ  จำนวน 28 รายการ  

 2. รายจายประเภทเพ่ือการลงทุน  จำนวน 20 รายการ   

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.4 แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งท่ี 60/4/2566 วันท่ี 30 สิงหาคม 2566 ไดพิจารณาแผนการ

ตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ซ่ึงงานตรวจสอบภายในไดจัดทำตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายใน เพ่ือใชเปนกรอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบ พิจารณาจากเปาหมายกลยุทธของโรงเรียน และการดำเนินงานท่ี

เปลี่ยนแปลงไป มีกิจกรรมการตรวจสอบท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมในป พ.ศ. 2566  

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ระเบียบวาระท่ี 4.5 แผนการปฏิบัติงานในการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

 โรงเรียนไดเสนอแผนการปฏิบัติงานในการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีประเด็นการควบคุมภายในท้ังสิ้น 7 ประเด็น  

1. การควบคุมคุณภาพในการจดัการเรียนการสอน 

2. การพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

3. การคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  

4. การบริหารงานบุคคล 

5. ระบบโรงเรียนประจำ 

6. การบริการวิชาการ 

7. งานสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียน 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบแผนการปฏิบัติงานในการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.6 แผนการบริหารความเส่ียงโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 โรงเรียนไดเสนอแผนการบรหิารความเสี่ยงของโรงเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีประเดน็

ความเสี่ยงจำนวน 8 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นความเสี่ยง 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ 

(Strategic Risk) 

1. นักเรียนบางสวนที่จบหลักสตูรไมมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเปาหมายของหลักสูตร 

2. โรงเรียนเครือขายการบริการวิชาการไมสามารถนำหลักสูตร วิธจีัดการเรียนรู และกิจกรรม

พัฒนานักเรียนไปปรับใชได 

ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ 

(Operational Risk) 

3. การเกิดอุบัติภัยหรือโรคระบาดที่ไมคาดหมายซึง่สงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน

ตามปกติ ความปลอดภัยของชีวติ/ทรัพยสินของนักเรียนโดยรวมและบุคลากร 

 4. ความปลอดภัยตอรางกายและความเสียหายของทรัพยสนิจากนกัเรียนที่มีพฤติกรรมทาง

จิตวิทยาในกลุมเสี่ยง 

 5. การสูญเสียบุคลากรที่มีความสามารถซึ่งรับผิดชอบภารกิจสำคัญของโรงเรียนโดยการ

เปลี่ยนสถานทีท่ำงานใหม 

ความเสี่ยงดานกฎระเบียบ 

(Compliance Risk) 

6. การบริหารจัดการขอมูลขององคกรใหรองรับตอการพัฒนางานและการปฏิบตัิตาม

กฎหมายที่เก่ียวของ 

 7. การอุทธรณหรือขอรองเรียนในการจัดซื้อจัดจาง 
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ประเด็นความเสี่ยง 

ความเสี่ยงดานการเงิน 

(Financial Risk) 

8. งบประมาณทีโ่รงเรียนไดรับการสนับสนนุจากรัฐไมเพียงพอตอการจัดการศึกษาใหแก

นักเรียนของโรงเรียนตามหลักสตูรของโรงเรียนและไมสามารถทำใหพันธกิจตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนฯ บรรลเุปาหมายอยางมปีระสทิธิภาพได 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบแผนการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.7 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 113/4/2556 วันท่ี 8 สิงหาคม 2566  

ไดเห็นชอบใหโรงเรียนเสนอแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหสอดคลองและ

สนับสนนุแผนปฏบิัติงานของโรงเรียนระยะ 5 ป และเพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง 

ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ตัวชี้วัด  1.  มีสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 80 ผลงาน 

 2.  นักเรียนมีคุณลักษณะความเปนนักวิจัย/นวัตกร รอยละ 90 

ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาความสามารถของบุคลากรและโรงเรียนสูความเปนสากลเพ่ือเขาสูยุคดิจิทัล (Digital Age) 

ตัวชี้วัด  1.  บุคลากรมีผลงานวิชาการ บทความนำเสนอในท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 20 ผลงาน 

 2.  บุคลากรมีสมรรถนะดานคอมพิวเตอรและสารสนเทศ สามารถใชดิจิทัล (Digital Literacy) สำหรับ

การทำงานในระดับ 2 ข้ึนไป รอยละ 90 

ยุทธศาสตรท่ี 3  สรางเครือขายและเผยแพรองคความรูเพ่ือยกระดับการศึกษาของประเทศ 

ตัวชี้วัด  1. ผลสำเร็จการดำเนินงานบริการทางวิชาการ รอยละ 80 

 2. การนำหลักสูตรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไปประยุกตใชตามบริบทของ 

กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย รอยละ 90 

ยุทธศาสตรท่ี 4  บริหารจัดการโรงเรยีนสูองคกรสมรรถนะสูงอยางยั่งยืน 

ตัวชี้วัด  บุคลากรมีความผูกพันและความเชื่อม่ันในอุดมการณของโรงเรียน 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ระเบียบวาระท่ี 4.8 หลักเกณฑการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบองคการมหาชน  

 คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 ไดมีมติเห็นชอบการปรับปรุงหลักเกณฑการ

แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบองคการมหาชน และสำนักงาน ก.พ.ร. ไดแจงใหองคการมหาชนดำเนินการใหมี

ระเบียบ/ขอบังคับ/ประกาศ/อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตามหลักเกณฑฯ  ซ่ึงโรงเรียนไดมีหนังสือแจงสำนักงาน ก.พ.ร.  

ใหทราบวา การแตงตั้งและการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีแตงตั้งโดยคณะกรรมการโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ  ซ่ึงดำเนินการสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามมติ

คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 รวมถึงหลักเกณฑของกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2563 และท่ีแกไขปรับปรุงเพ่ิมเติมมาโดย

ตลอด 

มติท่ีประชุม 

 1. รับทราบการชี้แจงของโรงเรียนในประเด็นการแตงตั้งและการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

 2. มอบหมายใหโรงเรียนดำเนินการตามหลักเกณฑและขอเสนอของ ก.พ.ร. 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.9 (ราง) ระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

วาดวยประมวลจริยธรรมของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2566 

 ดวยคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (กพม.) ในการประชุมเม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2566 

ไดมีมติเห็นชอบ “มาตรการการดำเนินการกรณีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการมหาชน” 

เพ่ือใชบังคับแกผูอำนวยการ ผูบริหาร เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงานขององคการมหาชนท่ีมีพฤติกรรมฝาฝนหรือไม

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม พรอมท้ังกำหนดใหองคการมหาชนจัดสงมาตรการการดำเนินการกรณีการฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการมหาชน ท่ีจัดทำตามมติ กพม. ใหสำนักงาน ก.พ.ร.  

 โรงเรียนไดมีหนังสือชี้แจงไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. วา โรงเรียนมีระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

วาดวยประมวลจริยธรรมของผูอำนวยการและเจาหนาท่ี พ.ศ. 2552  โดยระเบียบดังกลาว ไดกำหนด 

ใหมีกลไกและระบบการบังคับใชประมวลจรยิธรรม และข้ันตอนการลงโทษไวดวยแลว  อยางไรก็ตาม เพ่ือให

สอดคลองกับประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน และการ

กำหนดมาตรการการดำเนินการกรณีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการมหาชนตามมติ  

กพม. โรงเรียนจึงไดยกรางระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยประมวลจริยธรรมของโรงเรียนฯ 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบในหลักการ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.10 การข้ึนเงินเดือนและการจายเงินเพ่ิมพิเศษใหแกเจาหนาท่ี ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566  

   [ระเบียบวาระลับ] 

 คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 112/3/2566 วันท่ี 4 กรกฎาคม 2566   

ไดมีมติเห็นชอบใหโรงเรียนเสนอคณะกรรมการโรงเรียนพิจารณาประเด็นเก่ียวกับการข้ึนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 

ตุลาคม 2566  โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

 ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2566 โรงเรียนมีบุคลากรท้ังสิ้น 151 คน  จำแนกเปนเจาหนาท่ี 134 คน ลูกจาง

สัญญารายป 14 คน ลูกจางชาวตางประเทศ 3 คน  มีเจาหนาท่ีท่ีมีสิทธิไดรับการพิจารณาข้ึนเงินเดือนและมีอัตรา

เงินเดือนเต็มข้ันของตำแหนง จำนวน 134 คน  

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบอัตราและหลักเกณฑในการพิจารณาข้ึนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ตามท่ี

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลเสนอคือ  

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5.1 รายงานการจัดงาน MWIT Science Festival & Open House 2023 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดจัดงาน MWIT Science Festival & Open House 2023 เมื่อวันศุกรท่ี 

25 และวันเสารที ่ 26 สิงหาคม 2566 โดยมุงเนนการสงเสริมนักเรียนดาน Student Empowerment เพื่อให

นักเรียนมีโอกาสแสดงศักยภาพ ฝกทักษะระหวางบุคคลโดยสามารถสรางและพัฒนาสัมพันธภาพกับผูอื่น และ

ทักษะการขับเคลื่อนการทำงานเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเพื่อเปนสวนหนึ่งในการประชาสัมพันธ

โรงเรียนใหกลุมผูที่สนใจรับรูการดำเนินงานดานตาง ๆ ทั้งหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการใชชวีิตในระบบโรงเรียนประจำ การจัดกิจกรรมครั้งนี้บรรลุตามวัตถุประสงค 

โดยมีครูและเจาหนาท่ีของโรงเรียนทุกคนเปนผูสนับสนุนใหคำแนะนำในการดำเนินงานของนักเรียน ซ่ึงมีผูสนใจเขา

รวมกิจกรรมรวมท้ังสิ้น 5,681 คน  

 นอกจากนี้ โรงเรียนไดจัดกิจกรรม “วันมหิดลวิทยานุสรณ” (MWIT Day) ในวันจันทรท่ี 28 สิงหาคม 

2566 เพ่ือระลึกถึงความเปนมาของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจากอดีตถึงปจจุบัน  พรอมท้ังไดจัดใหมีมีพิธีสงฆและ

สวดมาติกาบังสุกุลแกผูมีอุปการคุณของโรงเรียน รวมถึงอดีตบุคลากรของโรงเรียนท่ีลวงลับไปแลว  การจัดงาน 

ครั้งนี้ มีอดีตผูบริหาร ครู เจาหนาท่ี และนักเรียนเกา รวมท้ังผูบริหาร ครู เจาหนาท่ี ผูปกครอง และนักเรียนปจจุบัน 

เขารวมงาน  

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ   
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ระเบียบวาระท่ี 5.2 รายงานผลการดำเนินงานการบริการวิชาการ 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดดำเนินการโครงการการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสำหรับครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีเนนการจัดการเรียนการสอน

คณิตศาสตรวิทยาศาสตรอยางเขมขน ผานกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ 

 1. การลงพ้ืนท่ีติดตาม/เยี่ยมชม แลกเปลี่ยนเรียนรูและใหคำปรึกษาเก่ียวกับการใชหลักสูตร  

ปการศึกษา 2566 ของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 5-17 กรกฎาคม 2566  

ณ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย จำนวน 4 แหง ไดแก (1) โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช-

วิทยาลัย ชลบุรี  (2) โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี (3) โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช-

วิทยาลัย มุกดาหาร และ (4) โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 

 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพโรงเรียนแมขาย โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 4 – 6 สิงหาคม 2566 โดยมีครูผูสอนจากโรงเรียนแมขาย  

10 โรงเรียน จาก 6 สาขาวิชา เขารวมการอบรมฯ จำนวน 136 คน 

 3. การลงพ้ืนท่ีเปนวิทยากรพ่ีเลี้ยง/ติดตาม/เยี่ยมชมและใหคำปรึกษา การอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียน

ศูนยในโครงการวิทยาศาสตรพลงัสิบ ครั้งท่ี 2/2566 ระหวางเดอืนสิงหาคม - ตุลาคม 2566 ณ โรงเรียนแมขาย จำนวน  

10 โรงเรียน มีบุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เขารวมการนิเทศติดตาม จำนวน 7 คนตอโรงเรียนแมขาย  

 4. การประชุมวิชาการ: การจัดการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาสำหรับครูในโรงเรียน

วิทยาศาสตรและหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร เม่ือวันท่ี 2 – 3 กันยายน 2566 เพ่ือสรางโอกาสและเวทีในการ

นำเสนอนวัตกรรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน แลกเปลี่ยนเรียนรูดานเนื้อหา วิธีจัดการเรียน 

การสอน สื่อ อุปกรณการสอนและการประเมินการเรียนรูของนักเรียนระหวางครูผูสอน โดยภายในงานประชุม

วิชาการฯ มีกิจกรรมหลักท่ีจัดข้ึน ดังนี้ 

  - การปาฐกถาพิเศษ โดย ดร.ไพรินทร ชูโชติถาวร ประธานกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ในหัวขอ “Science and Education 4.0”  

  - การนำเสนอนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบโปสเตอร และรูปแบบบรรยาย รวม  

40 ผลงาน โดยเปนการนำเสนอรูปแบบบรรยาย จำนวน 14 ผลงาน และการนำเสนอรูปแบบโปสเตอร จำนวน  

26 ผลงาน สรุปมีผูเขารวมรับฟงการนำเสนอผลงาน จำนวน 165 คน 

  - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการดานการจัดการเรียนการสอน (Workshop) โดยบุคลากรของ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จาก 9 สาระวิชา รวม 18 หัวขอกิจกรรม ท้ังนี้ผูเขารวมกิจกรรมสามารถเขารวมได

มากกวา 1 หัวขอกิจกรรม สรุปมีผูเขารวมรวมจำนวน 80 คน  

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ   
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ครั้งที่ 158/7/2566 

วันศุกรที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

ระเบียบวาระท่ี 5.3 รายงานผลการดำเนินงานดานภารกิจหลักของโรงเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

: ไตรมาสท่ี 4 

 ในการประเมินองคการมหาชนและผูอำนวยการองคการมหาชน ของสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดให

คณะกรรมการโรงเรียน มีอำนาจในการติดตามผลการดำเนินงานของโรงเรียนดานตาง ๆ เปนรายไตรมาส รวมถึง

การดำเนินงานดานภารกิจหลักของโรงเรียน ซ่ึงหมายถึงการบริหารจัดการดานการเรียนการสอน และการบริการ

พิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

 ในการนี้ โรงเรียนไดเสนอรายงานผลการดำเนินงานดานภารกิจหลักของโรงเรียน ณ ไตรมาสท่ี 4 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังรายละเอียดท่ีเสนอในท่ีประชุม 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ   

 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

ระเบียบวาระท่ี 6.1 การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณครั้งตอไป 

 กำหนดการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณครั้งตอไป คือ ครั้งท่ี 156/5/2566  

ในวันอังคารท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา 17.10 น. 

 

นางสาวศุภมาส  เจือกโวน 

นางสาวสุวพิชญ  คาฮ้ัว 

ผูบันทึกและจัดทำรายงานการประชุม 

นายวรวรงค รักเรืองเดช 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 

  




