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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ครั้งที่ 158/7/2566 

วันศุกรที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

เอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุมท่ี 2 (1-2) ฉบับเผยแพรทางเว็บไซต 

 

รายงานการประชุม (ฉบับเผยแพรทางเว็บไซต) 

คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ครั้งท่ี 156/5/2566 

วันอังคารท่ี 12 กันยายน  พ.ศ. 2566 

ณ หองประชุม ดร.สิปปนนท เกตุทัต โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

และผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ZOOM Meeting 

[Meeting ID: 836 7386 6697   Passcode: 158658] 

https://us06web.zoom.us/j/83673866697?pwd=cG5rZElnTndIRGorbnNiUWR1WWFRZz09 

 

 

รายนามกรรมการท่ีเขาประชุม ณ หองประชุม ดร.สิปปนนท เกตุทัต โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

1. นายกฤษณพงศ  กีรติกร ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

2. นายอนุวัฒน  จงยินดี ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

3. นายไพรินทร  ชูโชติถาวร ประธานกรรมการ 

4. รองศาสตราจารยรัฐชาติ  มงคลนาวิน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. ผูอำนวยการสำนักงบประมาณ 

(นายบุญชู  ประสพกิจถาวร     ผูแทน) 

กรรมการโดยตำแหนง 

6 ผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(นายวรวรงค  รักเรืองเดช) 

กรรมการและเลขานุการ 

 

รายนามกรรมการท่ีเขาประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ZOOM 

1. นายสัมพันธ  ศิลปนาฎ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

2. ศาสตราจารยสุรศักดิ์  ลิขสิทธิ์วัฒนกุล กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

(ศาสตราจารย นายแพทยบรรจง  มไหสวริยะ) 

กรรมการโดยตำแหนง 

4. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(นางเกศทิพย  ศุภวานิช    ผูแทน) 

กรรมการโดยตำแหนง 

5. ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

(รองศาสตราจารยธีระเดช  เจียรสุขสกุล) 

กรรมการโดยตำแหนง 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ครั้งที่ 158/7/2566 

วันศุกรที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

 

รายนามกรรมการท่ีไมไดเขารวมประชุม 

1. รองศาสตราจารย คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

2. ศาสตราจารย นายแพทยสุรเดช  หงสอิง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 

รายนามผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวภาวนา  สุขเกษม ผูตรวจสอบภายใน 

2. นางสาวศิริรัตน  ศิริชีพชัยยันต รองผูอำนวยการ 

3. นางสาวจตุภรณ  สวัสดิ์รักษา รองผูอำนวยการ 

4. นายนคร  จันละ หัวหนาสาขาวิชาคณิตศาสตรและวิทยาการคำนวณ 

5. นายพรมงคล  จิ้มลิ้ม หัวหนาสาขาวิชาฟสิกส 

6. นายเกียรติภูมิ  รอดพันธ หัวหนาสาขาวิชาเคมี 

7. นางสุภานันท  สุจริต หัวหนาสาขาวิชาชีววิทยาและวิทยาศาสตรสุขภาพ 

8. นางสาวดารุณี  เจริญธรรมโกศล หัวหนาสาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

9. นางปภากร  วงศศิลปกุล หัวหนาสาขาวิชาศิลปศาสตร 

10. นางสาวสุวพิชญ  คาฮ้ัว หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

11. นายบุญนที  ศักดิ์บุญญารัตน หัวหนาฝายบริหารเทคโนโลยแีละนวัตกรรมดิจิทัล 

12. นางกรรณิกา  แกวมะเริง หัวหนางานการเงินและบัญชี 

13. นางสาวศรัญญา  วรรณธนวิจารณ หัวหนางานบริหารทรัพยากรบคุคล 

14. นางสาวจิรนันท  เกรียงธีรศักดิ์ หัวหนางานพัสดุ 

15. นางรัตนา  สุขสำราญ หัวหนางานกิจการนักเรียน 

16. นางสุพรรณี  เชื้อนุน หัวหนางานวิชาการ 

17. นายฐิติณัฐ  นภาวรรณ หัวหนาศูนยคอมพิวเตอร 

18. นายอินทนนท  จั่นนิลลา หัวหนางานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

19. นางสาวเกดสุภา  จันทนาวิวัฒน เจาหนาท่ีชำนาญการ ฝายบริหารงานท่ัวไป 

20. นางสาวนวีญา  พุทธิเสน เจาหนาท่ีชำนาญการ ฝายบริหารงานท่ัวไป 

21. นางสาวศุภมาส  เจือกโวน เจาหนาท่ีปฏิบัติการ ฝายบริหารงานท่ัวไป 

22. นางสาวเปรมวดี  เอดวารดวันมุยเยน เจาหนาท่ีปฏิบัติการ ฝายบริหารงานท่ัวไป 

 

เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ครั้งที่ 158/7/2566 

วันศุกรที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธาน/เลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 - ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

 โรงเรียนไดเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ครั้งท่ี 155/4/2566  

วันท่ี 11 กรกฎาคม 2566  

มติท่ีประชุม 

 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 155/4/2566 วันท่ี 11 กรกฎาคม 2566  โดยไมมีการแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

ระเบียบวาระท่ี 3.1 การสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียน 

มหิดลวิทยานุสรณ [ระเบียบวาระลับ] 

 ตามท่ีประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ไดครบวาระการดำรงตำแหนงเม่ือวันเสารท่ี 27 พฤษภาคม 2566 และคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ครั้งท่ี 154/3/2566 วันศุกรท่ี 19 พฤษภาคม 2566  ไดมีมติเห็นชอบเก่ียวกับการสรรหาประธานกรรมการและ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ นั้น  โรงเรียนไดรายงานความกาวหนาในการดำเนินการสรรหาประธานกรรมการและ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ สรุปดังนี้ 

  1. วันท่ี 26 พฤษภาคม 2566  ประธานกรรมการโรงเรียนฯ ไดลงนามคำสั่งแตงต้ังคณะอนุกรรมการ

สรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  โดยใหมีผลตั้งแต

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2566   

  2. วันท่ี 12 มิถุนายน 2566  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช  เทียนทอง)  

ไดเห็นชอบใหโรงเรียนใชระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาประธานกรรมการ

และกรรมการผูทรงคุณวฒุิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2565   

  3. คณะอนุกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ ไดดำเนินการตามกระบวนการสรรหาฯ  

มติท่ีประชุม 

 ในการพิจารณาระเบียบวาระนี้  กรรมการท่ีไมมีรายชื่อเปนผูไดรับการเสนอชื่อ มีมติเปนเอกฉันทใหความ

เห็นชอบรายชื่อผูท่ีไดรับการเสนอชื่อทุกรายชื่อตามท่ีคณะอนุกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเสนอ 
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การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ครั้งที่ 158/7/2566 

วันศุกรที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

 

ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานความกาวหนาการคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  

ปการศึกษา 2567 

 ตามท่ีคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการประชุมครั้งท่ี 155/4/2566 วันท่ี 11 กรกฎาคม 

2566 ไดเห็นชอบ (ราง) ประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เรื่อง การสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเปนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2567 (รอบแรก) แลวนั้น 

 โรงเรียนไดดำเนินการรับสมัครนักเรียนท้ัง 6 โครงการเสร็จเรียบรอยแลว (รับสมัครระหวางวันท่ี 1-31 

สิงหาคม 2566) มีนักเรียนสนใจสมัครรวมทุกโครงการ ท้ังสิ้น 19,628 คน (ชาย 7,136 คน  หญิง 12,492 คน)  

 สำหรับกำหนดการสอบคัดเลือกรอบแรก จะดำเนินการจัดสอบในวันอาทิตยท่ี 19 พฤศจิกายน 2566 

ระหวางเวลา 09.00-12.30 น. โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

เวลา วิชาสอบ รายละเอียด 

09.00 - 10.30 น. วิชาคณิตศาสตร ความฉลาดรูเร่ืองคณิตศาสตร (Mathematical literacy) โดยประเมินครอบคลุม

บริบทในโลกชีวิตจริง อาทิ บริบทสวนตัว สังคม การงานอาชีพ เน้ือหาสาระทาง

คณิตศาสตรและกระบวนการทางคณิตศาสตร ที่มุงแสดงใหเห็นการคิดวิธีการให

ออกมาในรูปแบบคณิตศาสตร ใชความรูคณิตศาสตร ตีความและแปลความเพือ่

ประเมินผลลัพธมาตอบปญหาในชีวติจริง  

11.00 - 12.30 น. วิชาวทิยาศาสตร ความฉลาดรูเร่ืองวทิยาศาสตร (Scientific literacy) โดยประเมินครอบคลุมใน 3 

ดาน คือ ความรูทางวทิยาศาสตร ทกัษะทางวทิยาศาสตร และเจตคติเชิง

วิทยาศาสตร  
 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3.3 ผูสอบบัญชีและประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของโรงเรียน สำหรับงวดบัญชี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตามท่ีคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการประชุมประชุมครั้งท่ี 155/4/2566 เม่ือวันท่ี  

11 กรกฎาคม 2566 เห็นชอบให นางสาวอริสา ชุมวิสูตร บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด เปนผูสอบบัญชีและ

ประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของโรงเรียน สำหรับงวดบัญชีปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น   

 เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2566  สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ นางสาวอริสา 

ชุมวิสูตร บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด เปนผูสอบบัญชีและประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของโรงเรียน 

สำหรับงวดบัญชีปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหนังสือสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ท่ี ตผ 0033/5855 ลงวันท่ี 

28 สิงหาคม 2566  

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ   
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ระเบียบวาระท่ี 3.4 การขอใชประโยชนในท่ีดินราชพัสดุ 

 ตามท่ีคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการประชุมครั้งท่ี 154/3/2566 วันท่ี 19 พฤษภาคม 

2566 ไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับการใหใชพ้ืนท่ีของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณกับมหาวิทยาลัยมหิดล โดยท่ีขอตกลง

เรื่องการใชประโยชนในท่ีดินราชพัสดุ ฉบับวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2552  ไดระบุสาระสำคัญวา มหาวิทยาลัยมหิดล 

ตกลงใหโรงเรียนใชท่ีดินราชพัสดุไดจนถึงวันท่ี 18 สิงหาคม 2566  และโรงเรียนไดมีหนังสือถึงมหาวิทยาลัยมหิดล

เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2566 แจงความประสงคในการใชท่ีดินราชพัสดุตอไปนั้น   

 เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2566  มหาวิทยาลัยมหิดลไดมีหนังสือถึงโรงเรียน เพ่ือแจงวามหาวิทยาลัยมหิดล 

อนุมัติใหโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณใชประโยชนในท่ีดินราชพัสดุท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลปกครองดูแลตอไปเปน

ระยะเวลา 30 ป 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี 3.5 ความกาวหนาการดำเนินการโครงการกอสรางอาคารอเนกประสงค 

 ตามท่ีโรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณในการกอสรางอาคารอเนกประสงค ในวงเงิน 81,744,000 บาท นั้น  

โรงเรียนไดวาจาง บริษัท แทนเจนต เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด เปนผูดำเนินการกอสราง และบริษัท ยูไนเต็ด โปรเจคต 

แมเนจเมนท จำกัด เปนผูควบคุมงาน โดยสัญญาจางกอสรางกำหนดใหเริ่มทำงาน ภายในวันท่ี 20 มิถุนายน 2566  

และจะตองทำงานใหแลวเสร็จบริบูรณภายในวันท่ี 12 ตุลาคม 2567 [480 วัน] โดยแบงเปน 10 งวดงาน 

 ขณะนี้ ไดผานกระบวนการตรวจรับในงวดงานท่ี 1 แลว (การเตรียมการและงานรื้อถอน) คิดเปนรอยละ 

4.20 ของภาพรวมการดำเนินการโครงการ 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี 4.1 รายงานการเงินและบัญชี และรายงานการตรวจสอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส้ินสุดไตรมาส 3 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายงานผลการตรวจสอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สิ้นสุด

ไตรมาส 3 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 60/4/2566 เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2566 สรุปผลการ

ตรวจสอบ ดังนี้  

 1. การเงินบัญชี งบการเงิน และพัสดุ 

  1.1  การเงิน บัญชี พบวา การรับเงิน การเบิกจายเงิน และการบันทึกรายการบัญชีในภาพรวม

เปนไปตามขอบังคับของโรงเรียน และมาตรฐานบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลัง

กำหนด 
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  1.2  งบการเงินงวดบัญชีปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สิ้นสุดไตรมาส 3 ซ่ึงประกอบดวย งบแสดง

ฐานะการเงิน ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2566 งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน และงบกระแสเงินสด สำหรับป

สิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานขางตนแสดงฐานะการเงินโดยถูกตองตามท่ีควรใน

สาระสำคัญตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

  1.3  การตรวจสอบพัสดุประจำป พบวาโรงเรียนไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ

ประจำป 2565 เปนไปตามระยะเวลาท่ีระเบียบกำหนด ข้ันตอนการดำเนินการเปนไปตามข้ันตอนท่ีระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กำหนด โดยอยูระหวางการจัดสง

รายงานไปสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีลงจายพัสดุนั้นออกจากบัญชี และ

ดำเนินการในกรณีท่ีพัสดุชำรุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไป  

 2. ติดตามผลการดำเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณ  

  2.1  ผลการดำเนินงานในภาพรวมเปนไปตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว ในสวนของผลการใช

จายเงินมีบางกิจกรรมท่ีการใชจายเงินต่ำกวางบประมาณท่ีกำหนดไวในไตรมาส 3 เนื่องจากมีการปรับการจัดบาง

กิจกรรมใหสอดคลองกับการดำเนินงานของโรงเรียน 

  2.2  กิจกรรมงานบริการวิชาการ ในภาพรวมมีการใชจายเงิน คิดเปนรอยละ 50.98 ของ

งบประมาณท่ีกำหนดไวในไตรมาส 3 ผลการดำเนินงานโดยรวมเปนไปตามแผนการปฏิบัติงาน  

 3. การจัดซ้ือจัดจาง พบวา ข้ันตอนการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

 4. ติดตามระบบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ 

  จากขอเสนอแนะของผูสอบบัญชี : ควรมีการจัดเตรียมระบบสำรอง (DR-Site) ใหแลวเสร็จเพ่ือ

รับรองสำหรับการข้ึนระบบงานหลักภายนอก โดยเปนสถานท่ีท่ีมีความปลอดภัย และหางไกลจากตัวอาคารท่ีตั้ง

หองควบคุมระบบคอมพิวเตอรแมขายหลัก หรือการใชบริการกับผูใหบริการภายนอก (Service Provider) เพ่ือ

รองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินจนไมสามารถใชงานระบบงานหลักท่ีติดตั้งอยูภายในอาคารสำนักงานได 

  การดำเนินงานของโรงเรียน : โรงเรียนใชบริการระบบเครือขายของสำนักงานบรหิารเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา (UNINET) ซ่ึงทางหนวยงานดังกลาวเริ่มเปดใหบริการรับฝากวางเครื่องแมขาย

เพ่ือใหบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำรอง ทางโรงเรียนจึงดำเนินการจัดสงหนังสือเพ่ือขอรับบริการพ้ืนท่ี

สำหรับรับฝากวางเครื่องแมขาย (Co-location) ซ่ึงอยูระหวางรอการตอบรับจากหนวยงานดังกลาว 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบรายงานการตรวจสอบ ณ ไตรมาสท่ี 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ระเบียบวาระท่ี 4.2 งบประมาณรายรับรายจายและแผนปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 โรงเรียนไดจัดทำแผนปฏิบัติงานและกรอบงบประมาณรายรับรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียบรอยแลว  โดยไดประมาณการรายจายภายใตสถานการณ พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณพ.ศ 2567 ซ่ึงจะประกาศใชบังคับไมทัน วันท่ี 1 ตุลาคม 2566  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการใช

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ดังนี้  

  1. จัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณตามความจำเปนท่ีจะตองใชจายหรือกอหนี้

ผูกพันในไตรมาสท่ี 1 ไตรมาส 2 ไตรมาสท่ี 3  เฉพาะเดือนเมษายนและเดือนพฤษภาคม ของปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ( 1 ตุลาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) 

  2. หนวยรับงบประมาณท่ีตั้งงบประมาณรายจายไวตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหจัดทำแผนภายในวงเงินไมเกินสองในสามของแตละแผนงานและรายการ 

ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบวงเงินงบประมาณรายจาย 8 เดือน (1 ต.ค. 2566–31 พ.ค. 2567) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 

ระเบียบวาระท่ี 4.3 การกันเงินไวจายเหล่ือมป 

 ในการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีไดรับอนุมัติใหดำเนินการหรือทำสัญญา

ผูกพันแลว แตคาดวาจะไมสามารถเบิกจายไดทันภายในวันท่ี 30 กันยายน 2566 จึงจำเปนตองขออนุมัติกันเงินไว

จายเหลื่อมปตอคณะกรรมการโรงเรยีน ดังนี้ 

 1. รายจายประเภทเพ่ือการดำเนินการ  จำนวน 28 รายการ  

 2. รายจายประเภทเพ่ือการลงทุน  จำนวน 20 รายการ   

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.4 แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งท่ี 60/4/2566 วันท่ี 30 สิงหาคม 2566 ไดพิจารณาแผนการ

ตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ซ่ึงงานตรวจสอบภายในไดจัดทำตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายใน เพ่ือใชเปนกรอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบ พิจารณาจากเปาหมายกลยุทธของโรงเรียน และการดำเนินงานท่ี

เปลี่ยนแปลงไป มีกิจกรรมการตรวจสอบท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมในป พ.ศ. 2566  

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ระเบียบวาระท่ี 4.5 แผนการปฏิบัติงานในการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

 โรงเรียนไดเสนอแผนการปฏิบัติงานในการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีประเด็นการควบคุมภายในท้ังสิ้น 7 ประเด็น  

1. การควบคุมคุณภาพในการจดัการเรียนการสอน 

2. การพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

3. การคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  

4. การบริหารงานบุคคล 

5. ระบบโรงเรียนประจำ 

6. การบริการวิชาการ 

7. งานสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียน 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบแผนการปฏิบัติงานในการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.6 แผนการบริหารความเส่ียงโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 โรงเรียนไดเสนอแผนการบรหิารความเสี่ยงของโรงเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีประเดน็

ความเสี่ยงจำนวน 8 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นความเสี่ยง 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ 

(Strategic Risk) 

1. นักเรียนบางสวนที่จบหลักสตูรไมมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเปาหมายของหลักสูตร 

2. โรงเรียนเครือขายการบริการวิชาการไมสามารถนำหลักสูตร วิธจีัดการเรียนรู และกิจกรรม

พัฒนานักเรียนไปปรับใชได 

ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ 

(Operational Risk) 

3. การเกิดอุบัติภัยหรือโรคระบาดที่ไมคาดหมายซึง่สงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน

ตามปกติ ความปลอดภัยของชีวติ/ทรัพยสินของนักเรียนโดยรวมและบุคลากร 

 4. ความปลอดภัยตอรางกายและความเสียหายของทรัพยสนิจากนกัเรียนที่มีพฤติกรรมทาง

จิตวิทยาในกลุมเสี่ยง 

 5. การสูญเสียบุคลากรที่มีความสามารถซึ่งรับผิดชอบภารกิจสำคัญของโรงเรียนโดยการ

เปลี่ยนสถานทีท่ำงานใหม 

ความเสี่ยงดานกฎระเบียบ 

(Compliance Risk) 

6. การบริหารจัดการขอมูลขององคกรใหรองรับตอการพัฒนางานและการปฏิบตัิตาม

กฎหมายที่เก่ียวของ 

 7. การอุทธรณหรือขอรองเรียนในการจัดซื้อจัดจาง 
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ประเด็นความเสี่ยง 

ความเสี่ยงดานการเงิน 

(Financial Risk) 

8. งบประมาณทีโ่รงเรียนไดรับการสนับสนนุจากรัฐไมเพียงพอตอการจัดการศึกษาใหแก

นักเรียนของโรงเรียนตามหลักสตูรของโรงเรียนและไมสามารถทำใหพันธกิจตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนฯ บรรลเุปาหมายอยางมปีระสทิธิภาพได 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบแผนการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.7 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 113/4/2556 วันท่ี 8 สิงหาคม 2566  

ไดเห็นชอบใหโรงเรียนเสนอแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหสอดคลองและ

สนับสนนุแผนปฏบิัติงานของโรงเรียนระยะ 5 ป และเพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง 

ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ตัวชี้วัด  1.  มีสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 80 ผลงาน 

 2.  นักเรียนมีคุณลักษณะความเปนนักวิจัย/นวัตกร รอยละ 90 

ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาความสามารถของบุคลากรและโรงเรียนสูความเปนสากลเพ่ือเขาสูยุคดิจิทัล (Digital Age) 

ตัวชี้วัด  1.  บุคลากรมีผลงานวิชาการ บทความนำเสนอในท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 20 ผลงาน 

 2.  บุคลากรมีสมรรถนะดานคอมพิวเตอรและสารสนเทศ สามารถใชดิจิทัล (Digital Literacy) สำหรับ

การทำงานในระดับ 2 ข้ึนไป รอยละ 90 

ยุทธศาสตรท่ี 3  สรางเครือขายและเผยแพรองคความรูเพ่ือยกระดับการศึกษาของประเทศ 

ตัวชี้วัด  1. ผลสำเร็จการดำเนินงานบริการทางวิชาการ รอยละ 80 

 2. การนำหลักสูตรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไปประยุกตใชตามบริบทของ 

กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย รอยละ 90 

ยุทธศาสตรท่ี 4  บริหารจัดการโรงเรยีนสูองคกรสมรรถนะสูงอยางยั่งยืน 

ตัวชี้วัด  บุคลากรมีความผูกพันและความเชื่อม่ันในอุดมการณของโรงเรียน 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ระเบียบวาระท่ี 4.8 หลักเกณฑการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบองคการมหาชน  

 คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 ไดมีมติเห็นชอบการปรับปรุงหลักเกณฑการ

แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบองคการมหาชน และสำนักงาน ก.พ.ร. ไดแจงใหองคการมหาชนดำเนินการใหมี

ระเบียบ/ขอบังคับ/ประกาศ/อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตามหลักเกณฑฯ  ซ่ึงโรงเรียนไดมีหนังสือแจงสำนักงาน ก.พ.ร.  

ใหทราบวา การแตงตั้งและการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีแตงตั้งโดยคณะกรรมการโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ  ซ่ึงดำเนินการสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามมติ

คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 รวมถึงหลักเกณฑของกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2563 และท่ีแกไขปรับปรุงเพ่ิมเติมมาโดย

ตลอด 

มติท่ีประชุม 

 1. รับทราบการชี้แจงของโรงเรียนในประเด็นการแตงตั้งและการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

 2. มอบหมายใหโรงเรียนดำเนินการตามหลักเกณฑและขอเสนอของ ก.พ.ร. 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.9 (ราง) ระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

วาดวยประมวลจริยธรรมของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2566 

 ดวยคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (กพม.) ในการประชุมเม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2566 

ไดมีมติเห็นชอบ “มาตรการการดำเนินการกรณีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการมหาชน” 

เพ่ือใชบังคับแกผูอำนวยการ ผูบริหาร เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงานขององคการมหาชนท่ีมีพฤติกรรมฝาฝนหรือไม

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม พรอมท้ังกำหนดใหองคการมหาชนจัดสงมาตรการการดำเนินการกรณีการฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการมหาชน ท่ีจัดทำตามมติ กพม. ใหสำนักงาน ก.พ.ร.  

 โรงเรียนไดมีหนังสือชี้แจงไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. วา โรงเรียนมีระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

วาดวยประมวลจริยธรรมของผูอำนวยการและเจาหนาท่ี พ.ศ. 2552  โดยระเบียบดังกลาว ไดกำหนด 

ใหมีกลไกและระบบการบังคับใชประมวลจรยิธรรม และข้ันตอนการลงโทษไวดวยแลว  อยางไรก็ตาม เพ่ือให

สอดคลองกับประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน และการ

กำหนดมาตรการการดำเนินการกรณีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการมหาชนตามมติ  

กพม. โรงเรียนจึงไดยกรางระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยประมวลจริยธรรมของโรงเรียนฯ 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบในหลักการ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.10 การข้ึนเงินเดือนและการจายเงินเพ่ิมพิเศษใหแกเจาหนาท่ี ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566  

   [ระเบียบวาระลับ] 

 คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 112/3/2566 วันท่ี 4 กรกฎาคม 2566   

ไดมีมติเห็นชอบใหโรงเรียนเสนอคณะกรรมการโรงเรียนพิจารณาประเด็นเก่ียวกับการข้ึนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 

ตุลาคม 2566  โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

 ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2566 โรงเรียนมีบุคลากรท้ังสิ้น 151 คน  จำแนกเปนเจาหนาท่ี 134 คน ลูกจาง

สัญญารายป 14 คน ลูกจางชาวตางประเทศ 3 คน  มีเจาหนาท่ีท่ีมีสิทธิไดรับการพิจารณาข้ึนเงินเดือนและมีอัตรา

เงินเดือนเต็มข้ันของตำแหนง จำนวน 134 คน  

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบอัตราและหลักเกณฑในการพิจารณาข้ึนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ตามท่ี

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลเสนอคือ  

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5.1 รายงานการจัดงาน MWIT Science Festival & Open House 2023 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดจัดงาน MWIT Science Festival & Open House 2023 เมื่อวันศุกรท่ี 

25 และวันเสารที ่ 26 สิงหาคม 2566 โดยมุงเนนการสงเสริมนักเรียนดาน Student Empowerment เพื่อให

นักเรียนมีโอกาสแสดงศักยภาพ ฝกทักษะระหวางบุคคลโดยสามารถสรางและพัฒนาสัมพันธภาพกับผูอื่น และ

ทักษะการขับเคลื่อนการทำงานเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเพื่อเปนสวนหนึ่งในการประชาสัมพันธ

โรงเรียนใหกลุมผูที่สนใจรับรูการดำเนินงานดานตาง ๆ ทั้งหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการใชชวีิตในระบบโรงเรียนประจำ การจัดกิจกรรมครั้งนี้บรรลุตามวัตถุประสงค 

โดยมีครูและเจาหนาท่ีของโรงเรียนทุกคนเปนผูสนับสนุนใหคำแนะนำในการดำเนินงานของนักเรียน ซ่ึงมีผูสนใจเขา

รวมกิจกรรมรวมท้ังสิ้น 5,681 คน  

 นอกจากนี้ โรงเรียนไดจัดกิจกรรม “วันมหิดลวิทยานุสรณ” (MWIT Day) ในวันจันทรท่ี 28 สิงหาคม 

2566 เพ่ือระลึกถึงความเปนมาของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจากอดีตถึงปจจุบัน  พรอมท้ังไดจัดใหมีมีพิธีสงฆและ

สวดมาติกาบังสุกุลแกผูมีอุปการคุณของโรงเรียน รวมถึงอดีตบุคลากรของโรงเรียนท่ีลวงลับไปแลว  การจัดงาน 

ครั้งนี้ มีอดีตผูบริหาร ครู เจาหนาท่ี และนักเรียนเกา รวมท้ังผูบริหาร ครู เจาหนาท่ี ผูปกครอง และนักเรียนปจจุบัน 

เขารวมงาน  

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ   
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ระเบียบวาระท่ี 5.2 รายงานผลการดำเนินงานการบริการวิชาการ 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดดำเนินการโครงการการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสำหรับครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีเนนการจัดการเรียนการสอน

คณิตศาสตรวิทยาศาสตรอยางเขมขน ผานกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ 

 1. การลงพ้ืนท่ีติดตาม/เยี่ยมชม แลกเปลี่ยนเรียนรูและใหคำปรึกษาเก่ียวกับการใชหลักสูตร  

ปการศึกษา 2566 ของกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 5-17 กรกฎาคม 2566  

ณ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย จำนวน 4 แหง ไดแก (1) โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช-

วิทยาลัย ชลบุรี  (2) โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี (3) โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช-

วิทยาลัย มุกดาหาร และ (4) โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 

 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพโรงเรียนแมขาย โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 4 – 6 สิงหาคม 2566 โดยมีครูผูสอนจากโรงเรียนแมขาย  

10 โรงเรียน จาก 6 สาขาวิชา เขารวมการอบรมฯ จำนวน 136 คน 

 3. การลงพ้ืนท่ีเปนวิทยากรพ่ีเลี้ยง/ติดตาม/เยี่ยมชมและใหคำปรึกษา การอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียน

ศูนยในโครงการวิทยาศาสตรพลงัสิบ ครั้งท่ี 2/2566 ระหวางเดอืนสิงหาคม - ตุลาคม 2566 ณ โรงเรียนแมขาย จำนวน  

10 โรงเรียน มีบุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เขารวมการนิเทศติดตาม จำนวน 7 คนตอโรงเรียนแมขาย  

 4. การประชุมวิชาการ: การจัดการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาสำหรับครูในโรงเรียน

วิทยาศาสตรและหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร เม่ือวันท่ี 2 – 3 กันยายน 2566 เพ่ือสรางโอกาสและเวทีในการ

นำเสนอนวัตกรรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน แลกเปลี่ยนเรียนรูดานเนื้อหา วิธีจัดการเรียน 

การสอน สื่อ อุปกรณการสอนและการประเมินการเรียนรูของนักเรียนระหวางครูผูสอน โดยภายในงานประชุม

วิชาการฯ มีกิจกรรมหลักท่ีจัดข้ึน ดังนี้ 

  - การปาฐกถาพิเศษ โดย ดร.ไพรินทร ชูโชติถาวร ประธานกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ในหัวขอ “Science and Education 4.0”  

  - การนำเสนอนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบโปสเตอร และรูปแบบบรรยาย รวม  

40 ผลงาน โดยเปนการนำเสนอรูปแบบบรรยาย จำนวน 14 ผลงาน และการนำเสนอรูปแบบโปสเตอร จำนวน  

26 ผลงาน สรุปมีผูเขารวมรับฟงการนำเสนอผลงาน จำนวน 165 คน 

  - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการดานการจัดการเรียนการสอน (Workshop) โดยบุคลากรของ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จาก 9 สาระวิชา รวม 18 หัวขอกิจกรรม ท้ังนี้ผูเขารวมกิจกรรมสามารถเขารวมได

มากกวา 1 หัวขอกิจกรรม สรุปมีผูเขารวมรวมจำนวน 80 คน  

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ   
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ระเบียบวาระท่ี 5.3 รายงานผลการดำเนินงานดานภารกิจหลักของโรงเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

: ไตรมาสท่ี 4 

 ในการประเมินองคการมหาชนและผูอำนวยการองคการมหาชน ของสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดให

คณะกรรมการโรงเรียน มีอำนาจในการติดตามผลการดำเนินงานของโรงเรียนดานตาง ๆ เปนรายไตรมาส รวมถึง

การดำเนินงานดานภารกิจหลักของโรงเรียน ซ่ึงหมายถึงการบริหารจัดการดานการเรียนการสอน และการบริการ

พิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

 ในการนี้ โรงเรียนไดเสนอรายงานผลการดำเนินงานดานภารกิจหลักของโรงเรียน ณ ไตรมาสท่ี 4 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังรายละเอียดท่ีเสนอในท่ีประชุม 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ   

 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

ระเบียบวาระท่ี 6.1 การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณครั้งตอไป 

 กำหนดการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณครั้งตอไป คือ ครั้งท่ี 156/5/2566  

ในวันอังคารท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา 17.10 น. 

 

นางสาวศุภมาส  เจือกโวน 

นางสาวสุวพิชญ  คาฮ้ัว 

ผูบันทึกและจัดทำรายงานการประชุม 

นายวรวรงค รักเรืองเดช 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 

  




