
รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 คณะกรรมการตรวจสอบ แตงตั้งโดยคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เพ่ือชวยสนับสนุนให
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี กระบวนการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีเก่ียวของ และหลักจรรยาบรรณ สอบทานกระบวนการจัดทํารายงานการเงิน ระบบการ
ควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และระบบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ 

 รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 1. นายอนุวัฒน  จงยินดี    ประธานกรรมการ 

 2. ศาสตราจารย นายแพทยสุรเดช หงสอิง  กรรมการ 
     (คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 3. พลอากาศตรี นายแพทยสืบสุข  ศิริธร  กรรมการ 
     (กรรมการตรวจสอบผูทรงคุณวุฒิ) 

 4. นางสาวสมบูรณ  ศุภศิริภิญโญ   กรรมการ 
     (กรรมการตรวจสอบผูทรงคุณวุฒิ)   

 5. ผูตรวจสอบภายในโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เลขานุการ   

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติ งานตามอํานาจหนา ท่ีและ 
ความรับผิดชอบเปนไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการโรงเรียน 
สอดคลองตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 หลักเกณฑและกฎระเบียบท่ี
เก่ียวของ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน 4 ทาน มีการประชุมรวมท้ังสิ้น 5 ครั้ง เขาประชุมครบ จํานวน 2 
ครั้ง ขาดกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ครั้งๆละ 1 ทาน ในการประชุมทุกครั้งองคประชุมตามเง่ือนไขประกอบดวย 
กรรมการอยางนอยก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

 สรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจัดทํากฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบไวเปนลายลักษณอักษร และมีการทบทวนอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการโรงเรียน 

 2. สอบทานประสิทธิภาพประสิทธิผล และใหขอเสนอแนะการประเมินผลการควบคุมภายในของโรงเรียน 
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย “มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561” (ตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด แบบ ปค.1 ปค.4 ปค.5 และ ปค.6)   

 3. ตรวจสอบการดําเนินงานของโรงเรียนใหถูกตองตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวของ โดย
จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการโรงเรียนไตรมาสละ 1 ครั้ง ในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 



3.1 การเงิน บัญชี และงบการเงิน เพ่ือใหม่ันใจวาการจัดทํางบการเงินไดจัดทําตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลังกําหนด กอนนําเสนอตอคณะกรรมการโรงเรียน 

3.2 การดําเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณ เพ่ือใหเปนไปตามแผนการใชจายเงินประจําป 

3.3 การจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3.4 การติดตามการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูสอบบัญชี เรื่องระบบการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยดานสารสนเทศ 

 4. การประชุมรวมกับผูบริหารของโรงเรียน เก่ียวกับเรื่องกระบวนการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยง รวมถึงการนําปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) มาชวยในการดําเนินงานดานตาง ๆ 
การมี Soft Skills การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง สามารถเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือการเติบโตอยาง
ยั่งยืน 

 5. การประชุมรวมกับผูสอบบัญชีท่ีสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเห็นชอบ โดยไมมีผูบริหารของโรงเรียน
เขารวมประชุมดวย เก่ียวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอ่ืน ๆ  

6. พิจารณาผูสอบบัญชี คาตอบแทนของผูสอบบัญชีเพ่ือใหมีความเหมาะสม เสนอตอคณะกรรมการ
โรงเรียนพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 7. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือมีโอกาสเกิด
ทุจริตท่ีอาจมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

8. การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาความเหมาะสมหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบ ขอบเขตการปฏิบัติงาน และความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายใน รวมถึงอนุมัติแผน 
การตรวจสอบ แผนการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน สงเสริมใหผูตรวจสอบภายในไดรับการพัฒนา
สมรรถนะของตนเอง พรอมท้ังสนับสนุนใหไดรับความรูทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ 2567 
สนับสนุนการเขารวมอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) และการเขารวมสัมมนา 
หัวขอ Three-Lines of Defense Model & GRC รวมท้ังการประชุมหารือกับผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับผลการ
ตรวจสอบภายใน การพิจารณาผลการประเมินตนเองเปนระยะ (Periodic Self Assessments) งานตรวจสอบ
ภายในของโรงเรียนฯ ตามแนวปฏิบัติของกรมบัญชีกลาง 

9. พิจารณาใหความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน เพ่ือใชเปนกรอบอางอิงและเปนแนวทางการ
ปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน และมีการทบทวนเปนระยะ ๆ  

10. พิจารณาและใหความเห็นตอคณะกรรมการโรงเรียนเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู
ตรวจสอบภายใน รวมท้ังเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและพัฒนาศักยภาพของ 
ผูตรวจสอบภายใน 

 



11. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดจัดให มีการประเมินผลการปฏิบัติ งานของคณะกรรมการ 
เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติ ท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถสรุปไดวา ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการปฏิบัติหนาท่ีครบถวนตามกฎบัตร ท่ีสอดคลองตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน สําหรับหนวยงานภาครัฐ  
พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 จากการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นวาการดําเนินงานของโรงเรียนฯ และการจัดทํารายงานทางการเงินมีความถูกตองตามท่ีควร
ในสาระสําคัญตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และการปฏิบัติงานเปนไปตามจรรยาบรรณท่ีพึงปฏิบัติคงไวซ่ึงระบบ
การควบคุมภายในท่ีดี โรงเรียนฯมีคณะกรรมการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการนําความเสี่ยงมาพิจารณาจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป 

 

 

 

(นายอนุวัฒน จงยินดี) 

  ประธานกรรมการตรวจสอบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
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