








 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

------------------------------------------ 

 กฎบัตรฉบับนี้ จัดทําข้ึนตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เพ่ือใชเปนกรอบอางอิงและเปนแนว
ทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดไว และเพ่ือใหผูบริหาร 
เจาหนาท่ีทุกระดับ และผูท่ีเก่ียวของของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดรับทราบและมีความเขาใจเก่ียวกับคํานิยาม 
วัตถุประสงคและพันธกิจ สายการบังคับบัญชา อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ขอบเขต รวมถึงจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายในของหนวยตรวจสอบภายใน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ท้ังนี้ ไดปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายในฉบับใหม และเห็นสมควรยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ฉบับลงวันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2564 

คํานยิาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อม่ัน และการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ 
ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรใหดีข้ึน โดยจะชวยใหองคกรบรรลุเปาหมายและ
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของการควบคุม การกํากับดูแลอยางเปนระบบและ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง  
 การใหความเชื่อม่ัน หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ อยางเท่ียงธรรม เพ่ือใหไดมาซ่ึง 
การประเมินผลอยางอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการควบคุม การกํากับดูแล และการบริหาร
ความเสี่ยงขององคกร  
 การใหคําปรึกษา หมายถึง การบริการใหคําปรึกษาแนะนําและบริการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมี
จุดประสงคเพ่ือสรางคุณคาเพ่ิมใหกับองคกร ปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการควบคุม การกํากับดูแล และการ
บริหารความเสี่ยงขององคกร 

วัตถุประสงคและพันธกิจของงานตรวจสอบภายใน 
 วัตถุประสงค 
 หนวยตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานท่ีชวยสนับสนุนใหโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มีการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี กระบวนการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีเก่ียวของ และหลัก
จรรยาบรรณ สอบทานกระบวนการจัดทํารายงานการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและ
ระบบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจ 
 1. ปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
 2. สรางความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาแกหนวยรบัตรวจอยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ 
 3. ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบของโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณเพ่ือรายงานผลการตรวจสอบ 
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การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ 
 หนวยตรวจสอบภายใน จะปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ของกระทรวงการคลัง 

อํานาจหนาท่ี 
 หนวยตรวจสอบภายในมีหนาท่ีดําเนินการสอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานใน
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ อยางเปนอิสระ ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐ โดยมีสิทธิในการเขาถึง
ขอมูล เอกสาร หลักฐาน บุคลากรและทรัพยสินตาง ๆ ท่ีเก่ียวของตามความเหมาะสม ผูบริหารทุกระดับมีหนาท่ีใน
การชวยสนับสนุนในการบรรลุวัตถุประสงคของการตรวจสอบท่ีกําหนดไว 

ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองมีความเปนอิสระ และผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
เท่ียงธรรม 
 1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ใหงานตรวจสอบภายในข้ึนตรงตอผูอํานวยการโรงเรียนและ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 2. ผูตรวจสอบภายในตองมีมาตรการปองกันเก่ียวกับบทบาทหรือความรับผิดชอบท่ีนอกเหนือจากงาน
ตรวจสอบ เพ่ือไมใหกระทบตอความเปนอิสระ ความเท่ียงธรรม และความขัดแยงทางผลประโยชน 
 3. ผูตรวจสอบภายในตองมีทัศนคติและแนวปฏิบัติท่ีไมลําเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใด เพ่ือไมให
กระทบตอความเปนอิสระ ความเท่ียงธรรม และความขัดแยงทางผลประโยชน 
   4.  ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยขอจํากัดของความเปนอิสระ ความขัดแยงทางผลประโยชนหรือความ
เท่ียงธรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ และรายงานขอจํากัดใหหัวหนาหนวยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบตามความเหมาะสม   

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในครอบคลุมถึง การตรวจสอบ การวิเคราะห รวมท้ังการประเมิน
ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน รวมถึง 
   1. พิสูจนความถูกตองเชื่อไดของขอมูล ตัวเลขในรายงานการเงิน ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 
             2. สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
  2.1 การเงิน บัญชี และการดําเนินงานและการใชจายเงินของโรงเรียน 
   1) พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
   2) พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543 และท่ีแกไข เพ่ิมเติม 
   3) ขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการเงินและบัญชี พ.ศ. 2561 
   4) ขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยคาใชจายของโรงเรียน พ.ศ. 2561 
   5) ประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เรื่อง หลักเกณฑการใชบริการบัตรเครดิต 
           องคกร เพ่ือชําระคาใชจายของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2561 
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  2.2 การพัสดุ และการจัดซ้ือจัดจาง 
   1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560 
   2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
       พ.ศ. 2560 
  2.3 การดําเนินการเก่ียวกับระบบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศของโรงเรียน ให 
        เปนไปตามพระราชบัญญัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของ เชน 
   1) นโยบายและแนวปฏิบัติ ในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ 
       ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
   2) พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
 3. ระบบการควบคุมภายใน 
   1) หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
1. กําหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการ

ดําเนินงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับนโยบายของคณะกรรมการโรงเรียน โรงเรียน และคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของโรงเรียนดวย  
 2. กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร และเสนอผูอํานวยการโรงเรียนกอนเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และเผยแพรใหหนวยรับตรวจทราบ รวมท้ังใหมีการสอบทานความ
เหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
 3. จัดทําและนําเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจําปตอผูอํานวยการโรงเรียนกอนเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกป 
 4. ปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 5. จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเปนรายไตรมาสเสนอตอผู อํานวยการโรงเรียนและ
คณะกรรมการตรวจสอบ กอนนําเสนอคณะกรรมการโรงเรียน เวนแตมีขอตรวจพบท่ีสําคัญและเกิดหรืออาจเกิด
ความเสียหายตอโรงเรียนใหเสนอรายงานผลการตรวจสอบทันที 
 6. รายงานเก่ียวกับการควบคุมภายใน บริหารจัดการความเสี่ยง อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
 7. ติดตามรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะท่ีแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบ 
 8. มีความรับผิดชอบตอการบริการใหคําปรึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับองคกรตามท่ีหนวยรับตรวจรองขอ
หรือตามท่ีหนวยตรวจสอบภายในเปนผูเสนอบริการใหกับหนวยรับตรวจ รวมถึงปฏิบตัิงานการใหคําปรึกษาแนะนํา 
ในกรณีมีรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือมีโอกาสเกิดทุจริตท่ีอาจมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 9. ประสานงานกับผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ และหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิด
ความม่ันใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องสําคัญอยางเหมาะสม และลดการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนกัน 
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 10. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายในตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ
และผูอํานวยการโรงเรียน 

การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 หนวยตรวจสอบภายในจะจัดใหมีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและ
ภายนอกตามรูปแบบและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
 ผู ตรวจสอบภายในพึงประพฤติปฏิบั ติตนโดยยึดหลักปฏิบัติ ตามระเบี ยบโรงเรี ยนมหิดล 
วิทยานุสรณ วาดวยประมวลจริยธรรมของผูอํานวยการและเจาหนาท่ี พ.ศ. 2552 รวมท้ังใหการปฏิบัติหนาท่ี
ตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบภายในจึงตองพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความ
ประพฤติท่ีดีงาม ในอันท่ีจะนํามาซ่ึงความเชื่อม่ัน และใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรม เปนอิสระ และเปยมดวย
คุณภาพ โดยยึดถือและดํารงไวซ่ึงหลักปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ความซ่ือสัตย  
                ความซ่ือสัตยของผูตรวจสอบภายในจะสรางใหเกิด ความไววางใจและทําใหดุลยพินิจของ 
ผูตรวจสอบภายในมีความนาเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลท่ัวไป 
 2. ความเท่ียงธรรม 
     ผูตรวจสอบภายใน เปนอิสระท่ีจะแสดงความเท่ียงธรรมเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการรวบรวมขอมูล
ประเมินผล และรายงานดวยความไมลําเอียง ผูตรวจสอบภายในตองทําหนาท่ีอยางเปนธรรมในทุก ๆ สถานการณ 
และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเขามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
 3. การปกปดความลับ 
     ผูตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณคาและสิทธิของผู เปนเจาของขอมูลท่ีไดรับทราบจาก 
การปฏิบัติงาน และไมเปดเผยขอมูลดังกลาวโดยไมไดรับอนุญาต 
 4. ความสามารถในหนาท่ี 
  ผูตรวจสอบภายในจะนําความรู ทักษะ และประสบการณ มาใชในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี 

หนาท่ีของหนวยรับตรวจ 
 หนวยรับตรวจมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ซ่ึงกําหนดโดยกรมบัญชีกลาง ดังนี้ 
 1. อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
 2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวกับการดําเนินงาน รวมถึงขอมูลท่ีเก่ียวของใหครบถวน สมบูรณ 
พรอมท่ีจะตรวจสอบได 
 3. จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพรอมท่ีจะใหผูตรวจสอบภายในตรวจสอบได 
 4. จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถวน 
 5. ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมท้ังหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 
 6. ปฏิบัติตามขอทักทวง และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเรื่องตาง ๆ ท่ีผูอํานวยการโรงเรียน
สั่งใหปฏิบัติภายในเวลาอันสมควร 
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 กรณีท่ีเจาหนาท่ีของหนวยรับตรวจกระทําการโดยจงใจไมปฏิบัติ หรือละเลยตอการปฏิบัติหนาท่ีตาม
วรรคหนึ่ง ใหผูตรวจสอบภายในรายงานผูอํานวยการโรงเรียนพิจารณาสั่งการตามควรแกกรณี 

 กฎบัตรฉบับนี้มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี  12  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2565        

       เห็นชอบโดย 

 

          (นายอนุวัฒน   จงยินดี) 
          ประธานกรรมการตรวจสอบโรงเรียนมหิดลวิทยุนสรณ 
 


