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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำป พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 1 : กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธภิาพ   

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  ผลการรับรูเฉลีย่ IIT = 93.70 คะแนน และ การเปดเผยขอมลู OIT = 50 คะแนน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ผลการรับรูเฉลี่ย EITPublic = 88.04 คะแนน , EITSurvey = 95.88 คะแนน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ผลการรับรูเฉลี่ย EITPublic = 77.12 คะแนน , EITSurvey = 84.60 คะแนน 

ปรับปรุงคณุภาพการดำเนินงาน / เพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน / เพ่ิมชอง

ทางการติดตอสื่อสาร 

     ทบทวน / ปรับปรุงคูมือการ

ปฏิบัติงาน คูมือการใหบริการ กำหนด

ข้ันตอน และระยะเวลาในการดำเนินงาน

ในแตละกระบวนการใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

งบประมาณ :  

     ไมมี เน่ืองจากสอดแทรกอยูใน

กิจกรรมหลักของโรงเรียน 

1) จัดทำ Workflow / คูมือการใหบริการ / 

คูมือการปฏิบัติงาน ของแตละสวนงาน 

ระบุข้ันตอน และระยะเวลาในการบริการ/

ปฏิบัติงาน อยางชัดเจน 

- นำผลการประเมิน ITA เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ ในการประชุม ครั้งท่ี 176/8/2567 วันท่ี 

20 สิงหาคม 2567 เพ่ือหารือประเด็นท่ีตองปรับปรุง/

แกไข 

- ขอความรวมมือผูเก่ียวของจัดทำ Workflow / คูมือการ

ใหบริการ / คูมือการปฎิบัติงาน เพ่ือประชาสัมพันธ  

แจงผูเก่ียวของทราบ และถือปฏิบัติ 

มี Workflow / คูมือการใหบริการ และคูมือการ

ปฏิบัติงาน ท่ีระบุข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการ

และปฏิบัติงาน ประกอบ ดวย 

(1) คูมือการปฏิบัติงาน : งานประชุม 

(2) คูมือการปฏิบัติงาน : สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

(3) คูมือการสมัครออนไลน 

(4) Workflow: การแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตฯ 

2) ประชาสมัพันธ Workflow / คูมือการ

ใหบริการ / คูมือการปฏิบัติงาน บนเว็บไซต

หลักของโรงเรยีน 

ประชาสมัพันธ Workflow / คูมือการใหบริการ และ

คูมือปฏิบัติงานท่ีจำเปน บนเว็บไซตหลักของโรงเรียน 

บุคลากร / ผูรับบริการ และผูเก่ียวของ รับทราบ 

3) เพ่ิมชองทางในการติดตาม/แจงปญหา-

อุปสรรค ท่ีเกิดข้ึนระหวางการใหบริการ / 

การปฏิบัติงาน 

ดำเนินการเพ่ิมชองทางการติดตาม / แจงปญหา-อุปสรรค 

ท่ีเกิดข้ึนระหวางการใหบริการ และการปฏิบัติงาน  

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก 

มีการรับรูเก่ียวกับชองทางการสื่อสาร เพ่ิมมากข้ึน 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำป พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 2 : การใหบริการและระบบ E-Service  

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ผลการรับรูเฉลีย่ IIT = 87.41 คะแนน และการเปดเผยขอมลู OIT = 100 คะแนน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินการ ผลการรับรูเฉลี่ย EITPublic = 84.89 คะแนน , EITSurvey = 94.23 คะแนน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ผลการรับรูเฉลี่ย EITPublic = 80.03 คะแนน , EITSurvey = 87.58 คะแนน   

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการใหบรกิาร  

E-Service / เพ่ิมโอกาสการมสีวนรวม / 

เพ่ิมชองทางการติดตอสื่อสาร 

     ปรับปรุง / พัฒนาระบบการ

ใหบริการ E-Service อยางตอเน่ือง / 

กำหนดชวงเวลาในการจดักิจกรรมเพ่ือ

เปดโอกาสใหเกิดการมสีวนรวมใน

ชวงเวลาท่ีเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ :  

     ไมมี เน่ืองจากสอดแทรกอยูใน

กิจกรรมหลักของโรงเรียน 

1) พัฒนาการใหบริการผานระบบ E-Service 

ใหครอบคลุมการใหบริการของหนวยงาน

ใหดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ฝายบรหิารเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีการพัฒนาการ

ใหบริการผานระบบ E-Service สำหรับผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน และผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก อยาง

ครอบคลมุ และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

มีระบบการใหบริการออนไลน ผาน E-Service เพ่ือ

อำนวยความสะดวกในการใชงาน และขอรับบริการ 

สำหรับผูมสีวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสยี

ภายนอก ท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ประกอบดวย 

(1) ระบบรับสมัครนักเรียน  

(2) MWIT Service สำหรับการขอรับบริการจาก

หนวยงานภายในโรงเรียน 

2) จัดกิจกรรมเพ่ือเปดโอกาสใหผูมสีวนไดสวน

เสียเขามามสีวนรวมในการพัฒนาการ

ดำเนินงานของโรงเรยีน เชน การประชุม

รวมระหวางคณะกรรมการโรงเรยีน คณะ 

กรรมการสมาคมผูปกครองและครฯู ผูแทน 

ผูปกครองนักเรยีน ผูแทนนักเรียนเกา และ

เจาหนาท่ีของโรงเรยีนมหดิลวิทยานุสรณ 

เปนตน 

- นำผลการประเมิน ITA เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ ในการประชุมครั้งท่ี 176/8/2567 วันท่ี 20 

สิงหาคม 2567 เพ่ือหารือประเด็นท่ีตองปรับปรุง/แกไข 

- หารือผูเก่ียวของเพ่ือจัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูมสีวน

ไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการดำเนินงาน 

ของโรงเรียน  

มีกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามสีวน

รวมในการพัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียน ดังน้ี 

(1) การประชุมเชิงปฏิบัติการสำหรับผูบริหารกลุม

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพ่ือการ

สงเสริมศักยภาพครูและระบบการเรียนรูตาม

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 ระหวาง 

7-8 มกราคม 2567 (ภารกิจดานบริการวิชาการ) 

(2) การเปดโอกาสใหนักเรียนรวมประเมินการจดัการ

เรียนการสอนของแตละรายวิชา 

3) เพ่ิมชองทางในการแสดงความคิดเห็น / 

การมีสวนรวม ใหสามารถเขาถึงไดงาย 

และมีชองทางท่ีหลากหลายมากข้ึน 

- ประชุมคณะทำงานหารือประเด็นท่ีตองปรับปรุง/แกไข

เรื่องชองทางการสื่อสาร การสรางการรับรู 

- มอบหมายฝายบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิทิจัล

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

มีชองทางในการแสดงความคิดเหน็ผานเว็บไซตหลักของ

โรงเรียน ประกอบดวย 

(1) Facebook Messenger 

(2) ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำป พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 3 : ชองทางและรูปแบบการประชาสมัพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินการ ผลการรับรูเฉลี่ย EITPublic = 81.86 คะแนน , EITSurvey = 70.68 คะแนน  และ การเปดเผยขอมูล OIT = 88.88 คะแนน 

เพ่ิมประสิทธิภาพการแจงขอมูลขาวสาร

ของหนวยงาน / เพ่ิมชองทางการ

ติดตอสื่อสาร 

     พัฒนา / ปรับปรุง รูปแบบการ

เผยแพรขอมลูขาวสาร และเพ่ิมชองทาง

ใหสามารถเขาถึงขอมูลขาวสานไดงาย

และรวดเร็ว 

 

 

 

 

งบประมาณ :  

     ไมมี เน่ืองจากสอดแทรกอยูใน

กิจกรรมหลักของโรงเรียน 

1) พัฒนา / ปรับปรุง รูปแบบการเผยแพร

ขอมูลขาวสาร บนเว็บไซตหลัก หรือ

ชองทางโซเชียลมีเดียของหนวยงาน ให

ผูรับริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารได

งาย และรวดเร็ว ยิ่งข้ึน 

- มอบหมายฝายบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิทิจัล

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

- รายงานความกาวหนาในการดำเนินการตอท่ีประชุม

คณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 170/2/2567 วันท่ี 

27 กุมภาพันธ 2567 และ ครั้งท่ี 173/5/2567 วันท่ี 

21 พฤษภาคม 2567 เก่ียวกับ Sitemap_mwit.ac.th  

ชองทางการเผยแพรขอมูล ขาวสาร อยางเปนทางการของ

โรงเรียน ประกอบดวย 

(1) www.mwit.ac.th 

(2) Facebook: Mahidol Wittayanusorn School 

2) เพ่ิมชองทางในการติชม / แสดงความ

คิดเห็น / แจงปญหา-อุปสรรค ท่ีเกิดข้ึน

ระหวางการใหบริการ / การปฎิบัติงาน 

และมผีูรับผิดชอบในการใหขอมลูหรือตอบ

ขอซักถามอยางทันทวงที 

ดำเนินการเพ่ิมชองทางการติดตาม / แจงปญหา-อุปสรรค 

ท่ีเกิดข้ึนระหวางการใหบริการ และการปฏิบัติงาน ตอผู 

รับผิดชอบโดยตรงมากข้ึน และมีผูใหขอมูลหรือตอบขอ

ซักถามอยางทันทวงที  

ชองทางในการติชม แสดงความคดิเห็น แจงปญหา-

อุปสรรค ท่ีมผีูรับผิดชอบในการใหขอมูลและตอบขอ

ซักถามอยางทันทวงที 

(1) โทรศัพท 0 2027 7580 (ชองทางหลัก) 

(2) Facebook Messenger (Official) 

(3) E-mail: admission@mwit.ac.th หรือ 

http://www.facebook.com/MWITadmission 

สำหรับขอมลูการสมคัรสอบคัดเลอืกนักเรียน 

ประเด็นท่ี 4 : กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  ผลการรับรูเฉลีย่ IIT = 82.60 คะแนน และ การเปดเผยขอมูล OIT =100 คะแนน 

ทบทวน / สรางความเขาใจ / เพ่ิม

ประสิทธิภาพในการสื่อสารภายในองคกร 

     ประชุมช้ีแจง / ทบทวน / 

ประชาสมัพันธ / สรางความเขาใจตอ

บุคลากร 
 
งบประมาณ :  
     ไมมี เนื่องจากสอดแทรกอยูในกิจกรรมหลักของโรงเรียน 

1) จัดประชุมช้ีแจง/สรางความเขาใจ/เผยแพร 

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสนิของ

สำนักงาน ป.ป.ช. ใหบุคลากรทราบ 

เผยแพรแนวปฏิบัตเิก่ียวกับการใชทรัพยสินของสำนักงาน 

ป.ป.ช. บนเว็บไซตของโรงเรียน ในหัวขอ “การกำกับดูแล

กิจการท่ีดี” 

บุคลากรรับทราบ / ใชเปนแนวทางในการปฏิบัต ิ

2) จัดทำข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยมื

ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานและ

เผยแพร / ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบ 

- หารือผูเก่ียวของเพ่ือจัดทำข้ันตอนการขออนุญาต 

เพ่ือยืมทรัพยสินทางราชการไปใชปฏิบัติงาน และ

ประชาสมัพันธบุคลากร และผูเก่ียวของทราบ 

- มีแบบฟอรมการยืมพัสดุของนักเรยีน 

- มีแบบฟอรมยมืพัสดุประเภทใชคงรูป สำหรับบุคลากร 

- บริการ E-Service : ขอยืมอุปกรณมลัติมเีดีย สำหรับ

บุคลากร 

http://www.mwit.ac.th/
mailto:admission@mwit.ac.th%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
http://www.facebook.com/MWITadmission
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำป พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 5 : กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  ผลการรับรูเฉลี่ย IIT = 84.20 คะแนน และ การเปดเผยขอมลู OIT = 71.43 คะแนน 

ทบทวน / สรางความเขาใจ ข้ันตอน

เก่ียวกับงบประมาณ และกระบวนการ

จัดซื้อจัดจาง 

     ช้ีแจง / ทบทวน / ประชาสัมพันธ / 

สรางความเขาใจตอบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ :  

     ไมมี เน่ืองจากสอดแทรกอยูใน

กิจกรรมหลักของโรงเรียน 

1) ประชาสมัพันธขอมูลเก่ียวกับงบประมาณ

ของหนวยงานหรือของสวนงานให

บุคลากรทราบ ผานการประชุมโรงเรียน 

หรือ จัดทำสรุปขอมูลสำคญัท่ีบุคลากรควร

ทราบ ผานชองทางสื่อสารของโรงเรียน 

แจงขอมูลเก่ียวกับความกาวหนาในการใชงบประมาณ 

และการติดตามเรงรัดการเบิก-จาย งบประมาณ และการ

กันเงินงบประมาณไวจายเหลื่อมป แกบุคลากรทราบ ใน

การประชุม ดังน้ี 

- การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ เดือนละ 1 ครั้ง  

ตั้งแตเดือนตลุาคม 2566 - กันยายน 2567 

- การประชุมโรงเรียน  เดือนละ 1 ครั้ง 

ตั้งแตเดือนตลุาคม 2566 - กันยายน 2567 

บุคลากรรับทราบขอมลูเก่ียวกับงบประมาณ และการ

ติดตามเรงรดัการเบิก-จาย งบประมาณและการกันเงิน

งบประมาณไวจายเหลื่อมป 

2) ประชาสมัพันธขอมูลเก่ียวกับข้ันตอนการ

จัดซื้อจัดจาง / เอกสารท่ีเก่ียวของ ให

บุคลากรทราบ ผานการประชุมโรงเรียน 

หรือจัดทำสรุปขอมลูสำคญัท่ีบุคลากร

ทราบ ผานชองทางสื่อสารของโรงเรียน 

ซักซอมความเขาใจแนวทางการจดัซื้อจัดจางแกบุคลากร 

ประเด็นการตรวจสอบเอกสารใบเสร็จรับเงิน-บิลเงินสด-

ใบสำคัญรับเงิน กรณเีจาหนาท่ียมืเงินทดรองจาย หรือเงิน

สำรองจายสวนตัว ในการประชุม ดังน้ี 

- การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 

171/3/2567 วันท่ี 25 มีนาคม 2567 

- การประชุมระดมความคิดฯ วันท่ี 24-26 เมษายน 2567 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัสดุ หัวขอ “เทคนิค

การปองกันความเสีย่งในกระบวนการจัดซื้อจดัจาง” 

วันท่ี 19 มิถุนายน 2567 

 

บุคลากรรับทราบ และถือปฏิบัต ิ
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำป พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 6 : กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ  ผลการรับรูเฉลี่ย IIT = 85.92 คะแนน , ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ผลการรับรูเฉลี่ย IIT = 72.33 คะแนน และ การเปดเผยขอมลู OIT = 57.14 คะแนน 

ทบทวน / สรางความตระหนัก / สราง

ความเขาใจในกระบวนการตรวจสอบ

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

     ช้ีแจง / ทบทวน / สรางความเขาใจ

ตอบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ :  

     ไมมี เน่ืองจากสอดแทรกอยูใน

กิจกรรมหลักของโรงเรียน 

1) ประชาสมัพันธขอมูลเก่ียวกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรมหรือประมวลจรยิธรรม 

สำหรับเจาหนาท่ี ใหบุคลากรทราบ  

ผานทางเว็บไซตของโรงเรยีน 

นำขอมูลมาตรฐานทางจรยิธรรม หรือประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาท่ี อัพโหลดบนเว็บไซตหลักของโรงเรยีน 

(www.mwit.ac.th) 

บุคลากรรับทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรม ดังน้ี 

(1) ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริธรรม 

(2) ประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผูบริหาร 

เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน 2565 

2) ช้ีแจง / ทบทวน เพ่ือสรางความตระหนัก 

/ สรางความเขาใจ แกบุคลากร ผาน

กิจกรรมการประชุมสมัมนา / บรรยาย

พิเศษ หรือโครงการตาง ๆ  

- กิจกรรมประชุมระดมความคดิและสานสัมพันธองคกร 

ระหวางวันท่ี 24-26 เมษายน 2567 หัวขอ การ

สังเคราะหคานิยมองคกรของโรงเรียน (Core Value) 

- คณะทำงานพัฒนาระบบการจดัการประสิทธิภาพเชิง 

กลยุทธ เสนอแผนการทบทวน/ปรับปรุงแบบกรอก 

ภาระงานเพ่ือใชในรอบการประเมนิ 16 ก.ย. 66 -15 

มี.ค. 67 ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 

168/12/2566 วันท่ี 26 ธันวาคม 2566 และครั้งท่ี 

170/1/2567 วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567 

 

(1) บุคลากรเขารวมประชุมและรวมแสดงความคดิเห็นใน

หัวขอ การสังเคราะหคานิยมองคกรของโรงเรียน 

(Core Value) 

(2) บุคลากรรับทราบการปรับปรุงแบบกรอกภาระงาน 

รอบการประเมิน 16 ก.ย. 66 - 15 มี.ค. 67 ในการ

ประชุมโรงเรียน ประจำเดือนกุมภาพันธ วันท่ี 28 

กุมภาพันธ 2567 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำป พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 7 : กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  ผลการรับรูเฉลี่ย IIT = 85.42 คะแนน และ การเปดเผยขอมลู OIT = 61.54 คะแนน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ผลการรับรูเฉลี่ย EITPublic = 82.04 คะแนน , EITSurvey = 30.00 คะแนน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ผลการรับรูเฉลี่ย EITPublic = 77.75 คะแนน , EITSurvey = 80.20 คะแนน 

สื่อสาร / สรางการรับรู / สรางความ

เขาใจในองคกร 

      เพ่ิมการสื่อสาร / สรางการรบัรู / 

เพ่ิมชองทางการใหขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ :  

     ไมมี เน่ืองจากสอดแทรกอยูใน

กิจกรรมหลักของโรงเรียน 

1) แจงผลการประเมิน ITA / ประชาสัมพันธ

ผลการประเมิน ITA ใหบุคลากรทราบ 

ผานชองทางหลักของโรงเรียน 

แจงผลการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ. 2567 ตอผูบริหาร

และบุคลากรทราบ ดังน้ี 

- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 176/8/2567 

วันท่ี 20 สิงหาคม 2567 

- การประชุมโรงเรียน ประจำเดือนสิงหาคม วันท่ี 28 

สิงหาคม 2567 

บุคลากรรับทราบผลการประเมิน และประเด็นท่ีตอง

ปรับปรุง / แกไข / พัฒนา ใหดีข้ึน 

2) จัดกิจกรรมประชุมหารือ / หาแนวทางใน

การนำผลการประเมิน ITA มาปรบัปรุง

การทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน โดยใหบุคลากรทุกคนไดมีสวน

รวมในการแสดงความคดิเห็น 

นำผลการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ. 2567 ตอผูบริหาร

และบุคลากรทราบ และหารือแนวทางแกไข / พัฒนาการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการ ดังน้ี 

- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 176/8/2567 

วันท่ี 20 สิงหาคม 2567 

- การประชุมโรงเรยีน ประจำเดือนสิงหาคม  วันท่ี 28 

สิงหาคม 2567 

 

(1) จัดทำและเผยแพรคูมือการปฏิบัตงิาน และการ

ใหบริการท่ีสอดคลองกับองคประกอบการประเมิน 

(2) เพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธขาวสาร และ

ชองทางในการสื่อสาร 

(3) สรางการรับรูแกผูมสีวนไดสวนเสยีภายใน และผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอกเพ่ิมมากข้ึน 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำป พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ :  

     ไมมี เน่ืองจากสอดแทรกอยูใน

กิจกรรมหลักของโรงเรียน 

3) สรางคานิยม สรางความเช่ือมั่น ตอ

บุคลากรในองคกร เก่ียวกับการปองกัน

การทุจริตภายในหนวยงาน 

- จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี ประชาสัมพันธผานเว็บไซตหลัก

ของโรงเรียน และ Facebook Official 

- ผูบริหารและบุคลากรโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ รวม

แสดงพลังและขานรับนโยบาย “No Gift Policy ไม

รับ– ไมให” เมื่อวันท่ี 4 เมษายน พ.ศ. 2567 ในการ

ประชุมรายงานผลการดำเนินงาน ประจำภาคเรียนท่ี 2 

ปการศึกษา 2566 ณ หองฉายภาพยนตรสามมติ ิ

- ผูอำนวยการโรงเรยีนมหดิลวิทยานุสรณ ประชุมช้ีแจง

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหกับบุคลากรของ

โรงเรียน เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ในการ

ประชุมครู-เจาหนาท่ี ครั้งท่ี 246/12/2567 ณ หองฉาย

ภาพยนตรสามมิติ  เพ่ือสรางความตระหนักรูในการ

ดำเนินกิจการของโรงเรียนอยางมมีาตรฐาน โปรงใส 

ปฏิบัติตอบุคคลภายนอกและผูมาติดตอดวยความเทา

เทียม มีคณุธรรม งดรับของขวัญและงดใหของขวัญ 

ทุกประเภทจากการปฏบัิติหนาท่ี 

(1) บุคลากรรับทราบนโยบาย No Gift Policy และถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

(2) จัดทำรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

 


