
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กระบวนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานผ่านทางระบบ ITAS โดยการ

กำหนดตัวชี้วัดในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน 10 ตัวชี้วัด ซึ่งใช้วิธีการเก็บข้อมูล

จาก 3 แบบวัด ประกอบด้วย 

1)  แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT เป็นการสอบถามการรับรู ้และความคิดเห็นจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

ประกอบด้วย บุคลากรของหน่วยงาน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร  ผู้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน  รวมทั้ง

ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง/พนักงานจ้างเหมาบริการที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 

เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของ

หน่วยงานใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  ตัวขี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

2)  แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT เป็นการสอบถามการรับรู ้และความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ประกอบด้วย บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานภาครัฐอื่นที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจ

ของหน่วยงานภาครัฐ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมไปถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญหรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย

ทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่ หรือการดำเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงาน  เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 การคำนวณผลแบบวัด EIT คะแนนเต็ม 30 คะแนน มาจาก 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อ

ราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 15 คะแนน และส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล 15 คะแนน ซึ่งจะทำให้หน่วยงานหรือ
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ประชาชนสามารถเปรียบเทียบผลคะแนนระหว่าง 2 ส่วนได้ว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่ หากผลคะแนนระหว่าง 

2 ส่วนขัดแย้งกัน อาจสะท้อนได้ว่าหน่วยงานมีการจัดตั้งหรือคัดเลือกผู้ตอบแบบวัด EIT 

3)  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 

หรือแบบวัด OIT  เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ซึ่ง

หน่วยงานจะต้องนำ URL ที่ได้เผยแพร่ข้อมูลได้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานมาระบุลงในระบบ ITAS โดยแบ่ง

ออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก ่

  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

การคำนวณผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย ค่าคะแนนเต็ม 100 

คะแนน มาจากแบบวัด IIT จำนวน 30 คะแนน, แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 จำนวน 15 คะแนน, แบบวัด EIT ส่วนที่ 2 

จำนวน 15 คะแนน และแบบวัด OIT จำนวน 40 คะแนน โดยค่าคะแนนดังกล่าวสามารถจำแนกเป็นระดับผลการ

ประเมินออกเป็น 7 ระดับ ดังนี ้

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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การปรับระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (RATING SCORE)  
 การปรับเปลี ่ยน Rating Score เป็นการปรับเปลี ่ยนเพื ่อนให้การอ่านค่าคะแนน ITA สอดคล้องกับ 

ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ เพื่อลดความสับสนและความเข้าใจผิดเกี่ยวกับผลการประเมิน 

อีกครั้ง เป็นการกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการผ่านเกณฑ์

ประเมินฯ ที่ได้กำหนดไว้ โดยไม่กระทบกับวิธีการคิดคะแนนที่กำหนดไว้เดิม  

 ในการปรับระดับผลการประเมิน ฯ ได้ยึดค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจำแนก

ค่าคะแนนออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนน

ขึ้นไป  2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน นอกจากนี้ ได้มีการจำแนก

ระดับภายในกลุ่มตามเงื่อนไขที่กำหนด ดังตารางต่อไปนี้ 
 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 - 100 
เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที ่1, EIT ส่วนที ่2, OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป 
เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที ่1, EIT ส่วนที ่2, OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป 
เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที ่1, EIT ส่วนที ่2, OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่ม ี ต้องปรับปรุง 
0 – 69.99 ไม่ม ี ต้องปรับปรุงโดยด่วน 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ :  

โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ส่วนที่ 1  ผลการประเมนิ 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ได้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ในภาพรวมที่ 76.65 คะแนน  อยู่ในระดับต้องปรับปรุง  (คะแนนปี พ.ศ. 2565 คือ 89.98 ลดลง 13.33 

คะแนน) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสตามตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงที่สุด  

คือ  การปฏิบติัหน้าที ่ได้ 93.71 คะแนน รองลงมาคือ คุณภาพการดำเนินงาน ได้ 91.54 คะแนน การเปิดเผยข้อมูล   

ได้ 88.00 คะแนน การใช้อำนาจ  ได้ 85.92 คะแนน การใช้งบประมาณ ได้ 84.20 คะแนน การปรับปรุงการทำงาน  

ได้ 82.84 คะแนน การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้ 82.60 คะแนน การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้ 82.51 คะแนน 

ประสิทธิภาพการสื ่อสาร ได้ 76.27 คะแนน และ การป้องกันการทุจริต ได้ 41.25 คะแนน ตามลำดับ  

ดังรายละเอียดในตารางที่ 1 

  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตารางแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2562-2566 

แบบ
ประเมิน 

น้ำหนัก 
(%) 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย 
จำนวน 

ข้อคำถาม 
ผลการประเมิน 

2562 2563 2564 2565 2566 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)   

IIT 30 

1. การปฏิบัติหน้าที่ - 6 94.14 95.18 92.78 93.62 93.71 
2. การใช้งบประมาณ - 6 90.56 82.70 82.68 86.07 84.20 
3. การใช้อำนาจ - 6 87.44 85.41 81.69 87.57 85.92 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ - 6 87.36 87.95 82.86 84.27 82.60 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต - 6 87.82 88.27 79.98 85.03 82.51 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)   

EIT 30 

6. คุณภาพการดำเนินงาน - 5 96.70 94.34 91.73 91.31 91.54 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร - 5 87.81 93.67 86.82 84.38 76.27 
8. การปรับปรุงระบบ 

การทำงาน 
- 

5 91.63 95.19 87.76 84.35 82.84 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

OIT 40 

9. การเปิดเผยข้อมูล  

คะแนนเฉลี่ย 100 91.00 100 88.93 88.00 
9.1. ข้อมูลพื้นฐาน 9/10 100 100 100 100 90.00 
9.2. การบริหารงาน 8 100 100 100 100/0* 75.00 
9.3. การบริหารเงิน

งบประมาณ 
7/4 100 100 100 100/0** 100 

9.4. การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

4 100 100/0*** 100 100 75.00 

9.5. การส่งเสริมความ
โปร่งใส 

5/4 100 100 100 100 100 

10. การป้องกันการทุจริต  

คะแนนเฉลี่ย 100 93.75 100 100 41.25 
10.1. การดำเนินการเพื่อ

ป้องกันการทุจริต 
8 100 100/0**** 100 100 62.50 

10.2. มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

7/2/5***** 100 100 100 100 20.00 

 
หมายเหตุ  :  * ข้อ 9.2 มี 8 ข้อย่อย คะแนนเต็มข้อละ 100 คะแนน โรงเรียนได้ 0 คะแนน 1 ข้อ เนื่องจากข้อมูลที่ส่งไปมีข้อมูล 
  ไม่ครอบคลุมตามเกณฑ์การประเมิน 
 ** ข้อ 9.3 มี 7 ข้อย่อย คะแนนเต็มข้อละ 100 คะแนน โรงเรียนได้ 0 คะแนน 3 ข้อ เนื่องจากข้อมูลที่ส่งไปมีข้อมูล 
  ไม่ครอบคลุมตามเกณฑ์การประเมิน 
 ***   ข้อ 9.4 มี 4 ข้อย่อย คะแนนเต็มข้อละ 100 คะแนน โรงเรียนได้ 0 คะแนน 1 ข้อ เนื่องจากข้อมูลที่ส่งไปไม่ 
  ครบถ้วนตามกำหนด  
 ****  ข้อ 10.1 มี 8 ข้อย่อย คะแนนเต็มข้อละ 100 คะแนน โรงเรียนได้ 0 คะแนน 1 ข้อ เนื่องจาก URL Link ที่ส่งไป 
  ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้  
 ****** การประเมินปี 2562 มี 7 ข้อย่อย / ปี 2563 - 2565 มี 2 ข้อย่อย / ปี 2566 มี 5 ข้อย่อย 
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ส่วนที่ 2  การวิเคราะหผ์ลการประเมนิฯ ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี ้

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรง่ใสและ
มีประสิทธิภาพ 

 จากผลการประเมิน ITA ในมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก พบว่า บุคลากรมีการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการของโรงเรียนเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยมุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงานเป็นสำคัญ 
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
 ในส่วนของการปรับปรุงระบบการทำงาน และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน คะแนนจากกลุ่ม eitPublic น้อยกว่ากลุ่ม eitSurvey อาจ
เป็นเพราะกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่รับบริการจากโรงเรียนในแต่ละปี
การศ ึกษาจะเปล ี ่ยนแปลงไปตามก ิจกรรมและกล ุ ่มเป ้าหมาย 
ตัวอย่างเช่น ผู้ปกครองนักเรียน ระดับชั้น ม.4 - ม.6 จะรับบริการจาก
โรงเรียนรุ่นละ 3 ปี  และการให้บริการทางด้านวิชาการ ที่ดำเนินการ
ตามแผนในแต่ละปีงบประมาณ จะมีกลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกัน ซึ่งอาจ
ทำให้ผู ้ร ับบริการในแต่ละปีไม่ม ีความต่อเนื ่องกันหรือเป็นคนละ
กลุ่มเป้าหมาย จึงอาจส่งผลต่อการประเมินในประเด็นนี้ 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

 จากผลการประเมิน ITA ในมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก พบว่า โรงเรียนมีระบบการให้บริการ
และระบบ E-Service  
 ในส่วนของการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมยังได้รับคะแนนการ
ประเมินต่ำกว่า 85.00 คะแนน เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณก์าร
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ที่ค่อนข้างยาวนาน และ
ยังไม่กลับเข้าสู่สภาวะปกติเท่าที่ควร ทำให้กิจกรรมที่เกิดการรวมตัวของ
คนจำนวนมากยังไม่สามารถจัดได้เต็มที่นัก ในส่วนนี้โรงเรียนจึงยังไม่
สามารถจัดกิจกรรมประชุมระดมความคิด ระหว่างคณะกรรมการโรง
เรียมหิดลวิทยานุสรณ์ ผู้บริหาร ครูและเจ้าหน้าที่ ผู้ปกครองนักเรียนเก่า 
ผู้ปกครองนักเรียนปัจจุบัน ตัวแทนนักเรียนเก่า และตัวแทนนักเรียน
ปัจจุบัน สำหรับเป็นเวทีให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนรว่มในการระดมความคดิ
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน
ของโรงเร ียนให้ด ีย ิ ่งข ึ ้นได ้ แต่ท ั ้งน ี ้  โรงเร ียนก็ย ังเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในลักษณะการตอบแบบสอบถามผ่าน
ทางออนไลน์ในบางประเด็น เช่น ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนแบบ online  เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน 
ตามแบบประเมิน OIT ข้อ o30 เป็นต้น 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

 จากผลการประเมิน ITA ในมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
พบว่า โรงเรียน โรงเรียนมีช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐที่ยังเข้าถึงค่อนข้างยาก และยังไม่ชัดเจน 
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ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 

รวมถึงช่องสำหรับแจ้งข้อมูล หรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่ 
ที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ยังเข้าถึงได้ยากและไม่ชัดเจน 
   ทั้งนี้ โรงเรียนจะทำการวิเคราะห์หาสาเหตุและหาข้อบกพร่องเพื่อ
พัฒนา ปรับปรุงช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ ให้สามารถใช้งานได้สะดวกและเข้าถึงได้ง่ายขึ้น 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 จากผลการประเมิน ITA ในมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
พบว่า บุคลากรของโรงเรียนยังเข้าถึงข้อมูลและรับรู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของสำนักงาน ป.ป.ช. ที่ถูกต้องได้น้อย รวมถึงความ 
ไม่สะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงาน 
 ทั้งนี้ ส่วนหนึ่งอาจเป็นเพราะบุคลากรที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการใช้
ทรัพย์สินทางราชการจะมีเฉพาะกลุ่ม หรือได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ
เป็นบางครั้ง ทำให้บุคลากรที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับเรื่องการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ไม่ได้ศึกษาแนวปฏิบัติ และขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของราชการอย่างจริงจัง ประกอบการการขอความร่วมมือในการทำแบบ
ประเมิน IIT ในแต่ละปี จะมีทั้งเจ้าหน้าที่สายวิชาการ  เจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุน และลูกจ้าง ที ่มีอายุงานมากกว่า 1 ปีขึ ้นไป ร่วมทำแบบ
ประเมินในจำนวนที่เกินเกณฑ์ขั้นต่ำที่ทาง ป.ป.ช. กำหนดไม่มากนัก 
โดยผู ้ตอบแบบประเมินแต่ละคนก็จะมีหน้าที่ที ่ร ับผิดชอบจำเพาะ
แตกต่างกัน อาจจะส่งผลให้การตอบแบบประเมินในหัวข้อที่ตนเองไมไ่ด้
เกี่ยวข้องโดยตรงอยู่ในระดับคะแนนที่น้อย 

5. กระบวนการสรา้งความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

 จากผลการประเมิน ITA ในมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
พบว่า บุคลากรของโรงเร ียนส่วนหนึ ่งย ังไม่ทราบข้อมูลเกี ่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่  รวมถึง
ยังไม่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณมากนัก 
 ส ่วนหนึ ่งเป ็นเพราะบ ุคลากรที ่ม ีหน ้าเก ี ่ยวข ้องก ับการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละสาขาวิชา/ฝ่าย/งาน จะมีผู้ที่
ได้รับมอบหมายเป็นการเฉพาะ ประกอบการการขอความร่วมมือในการ
ทำแบบประเมิน IIT ในแต่ละปี จะมีทั้งเจ้าหน้าที่สายวิชาการ เจ้าหน้าที่
สายสนับสนุน และลูกจ้าง ที่มีอายุงานมากกว่า 1 ปีขึ้นไป ร่วมทำแบบ
ประเมินในจำนวนที่เกินเกณฑ์ขั้นต่ำที่ทาง ป.ป.ช. กำหนดไม่มากนัก 
โดยผู ้ตอบแบบประเมินแต่ละคนก็จะมีหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบจำเพาะ
แตกต่างกัน อาจจะส่งผลให้การตอบแบบประเมินในหัวข้อที่ตนเองไมไ่ด้
เกี่ยวข้องโดยตรงอยู่ในระดับคะแนนที่น้อย และส่งผลต่อการกระจายตัว
ของคะแนนในส่วนนี้ได้  
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 ทั้งนี้ โรงเรียนได้มีการแจ้งข้อมูลเกีย่วกบังบประมาณและการจัดซือ้
จัดจ้างต่อที่ประชุมโรงเรียนเพื่อให้บุคลากรรับทราบอยู่เป็นระยะ ๆ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการบริหารงานบคุคล 

 จากผลการประเมิน ITA ในมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
พบว่า กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคลภายในโรงเรียนยังไม่มีความเป็นธรรมเท่าที่ควร รวมถึงบุคลากร
ส่วนใหญ่ยังไม่ทราบเกี ่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเท่าที่ควร 
 จะเห็นได้ว่าประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล เป็นประเด็นที่ค่อนข้างละเอียดอ่อน
และมีเรื่องของความรู้สึกเข้ามาเกี่ยวข้องอยู่เสมออย่าหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
ทั ้งนี ้ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์มีเกณฑ์การประเมินภาระงาน และ
เกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน
อย่างชัดเจน แต่ผลการประเมินหรือผลการคัดเลือกในแต่ละครั้ง อาจจะ
ยังไม่เป็นที่พึงพอใจของบุคลากรทุกคนอย่างแน่นอน  การสร้างความ
เข้าใจที่ตรงกันจึงเป็นสิ่งที่จำเป็น 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 จากผลการประเมิน ITA ในมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
พบว่า โรงเรียนยังไม่มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงานเท่าที่ควร  
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก พบว่า โรงเรียนยังไม่มีช่องทางในการ
แจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบกว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 
 ทั้งนี้ โรงเรียนได้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนบนเว็บไซต์หลัก
ของโรงเรียน (www.mwit.ac.th) อยู่แล้ว ดังนั้น โรงเรียนอาจจจะต้อง
ทำการวิเคราะห์หาสาเหตุและหาข้อบกพร่องเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
สื่อสารของโรงเรียน เพื่อนำมาพัฒนา ปรับปรุงช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

 

  

http://www.mwit.ac.th/
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 จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนได้จัดทำข้อมูลรายละเอียด ตามตัวชี้วัดจากแบบวัดการรับรู้ของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียน แยกตามประเด็น 

ต่าง ๆ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

  ผลการประเมินจากตัวชี้วัดที่สะท้อนกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพของโรงเรียน  

ผ่านการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT)  ดังนี ้

1.1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  ตัวชี้วัด i1 – i6 

1.2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัด e1- e4 , e11- e12 และ e15 

1.3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้ o11 – o12 
 

 ผลการประเมินของโรงเรียนตามตัวชี้วัดที่กล่าวมาข้างต้น เป็นดังนี้ 
 

แบบประเมิน ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย ผลการประเมิน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

IIT 
ตัวชี้วัดที่ 1 

การปฏิบัติหน้าที่ 

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคล 
 ภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

84.24 

i2  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคล 
 ภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

87.43 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง
 ผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

90.57 

i4  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
 ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย
 กำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ
 ให้บริการ หรือไม่ 

100.00 

i5  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
 ของกำนัล หรือผลประโยชน์จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการ
 ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

100.00 

i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
 ของกำนัล หรือผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้าง
 ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

100.00 
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แบบประเมิน ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย ผลการประเมิน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) eitPublic eitSurvey 

EIT 

ตัวชี้วัดที่ 6  
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

e1 หน่วยงานปฏิบัตหิรือใหบ้ริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ 
 ระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 

82.17 96.70 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือใหบ้ริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลอืก 
 ปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

85.17 90.10 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือใหบ้ริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ
 รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

85.91 96.70 

e4 ในช่วง 1 ปีทีผ่่านมา ท่านเคยถกูเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน  
 ของขวัญ ของกำนลั หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย
 กำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม คา่ปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
 หรือ ให้บริการแกท่่าน หรือไม ่

98.89 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

e11 การปฏบิัติหรือการให้บริการของเจา้หน้าที่ ดีขึ้นกว่าทีผ่่านมา  
 มากน้อยเพียงใด 

77.00 90.10 

e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้น  
 มากน้อยเพียงใด 

76.62 83.50 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น  
 มากน้อยเพียงใด 

77.75 80.20 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

OIT 
ตัวชี้วัดที่ 9 

การเปดิเผยข้อมูล 

o11 แผนการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำป ี 100.00 
o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
 ประจำป ีรอบ 6 เดือน 

0.00 

 

  ผลการประเมินในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนมหิดล-

วิทยานุสรณ์ พบว่า ในภาพรวมบุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ มีกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ                 

มีประสิทธิภาพในระดับดีถึงดีมาก เนื่องจาก คะแนนที่ได้จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)  

ที่เกี่ยวกับประเด็นดังกล่าว ส่วนใหญ่มีคะแนนมากกว่า 85.00 ตัวชี้วัดย่อยที่มีคะแนนมากที่สุด คือ 100.00 คะแนน 

จำนวน 3 ข้อ ประกอบด้วย  

  ข้อ i4  เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ

ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริ การ 

หรือไม่ 

  ข้อ i5  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์

จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการ ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

  ข้อ i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 

แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

  รองลงมา คือ ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด ได้ 90.57 คะแนน , ข้อ i2  เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือ
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ให้บริการแก่บุคคล ภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด ได้ 87.43 คะแนน และข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 

คือ ข้อ i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคล  ภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 84.24 คะแนน ซึ่งต่ำกว่า 85.00 คะแนน จะต้องได้รับการแก้ไขเพื่อให้ได้รับคะแนนที่

สูงขึ้น ในการประเมิน ITA ปี 2567 

  ทั้งนี้ ผู้บริหาร และบุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ตระหนักและให้ความสำคัญต่อการ

ให้บริการ และการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพเป็นสำคัญ 
 

  สำหรับผลการประเมินจากแบบวัดรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ทั ้งในส่วนของ 

eitPublic และ eitSurvey สะท้อนกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพของโรงเรียน ด้านคุณภาพ

การดำเนินการในระดับดีถึงดีมาก แต่ในส่วนของการปรับปรุงระบบการทำงาน พบว่า โรงเรียนได้รับผลการประเมิน

ต่ำกว่า 85 คะแนน ซึ่งต้องได้รับการแก้ไข และปรับปรุงเร่งด่วน จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

  ข้อ e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน

ในส่วน eitPublic 77.00 คะแนน และ และได้คะแนนในส่วน eitSurvey 90.10 คะแนน  

  การวิเคราะห์/ข้อสังเกต :  เหตุผลที่ทำให้คะแนนของทั้ง 2 กลุ่มมีความแตกต่างกัน เนื่องจากกลุ่มผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียที่รับบริการจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ในแต่ละปีงบประมาณ ขึ้นอยู่กับปีการศึกษาซึ่งเป็น

ช่วงเวลาหลักสำหรับการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน อาทิ ผู้ปกครองนักเรียนจะรับบริการจากโรงเรียนกลุ่มละ 3 ปี 

ตามช่วงเวลาของนักเรียน คือ ระดับชั ้น ม.4 - ม.6  และสำหรับในส่วนของการให้บริการทางด้านวิชาการ  

จะดำเนินการตามแผนในแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งจะมีกลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกัน  ด้วยเหตุที่ผู้รับบริการในแต่ละปี

ไม่มีความต่อเนื่องกันหรือเป็นคนละกลุ่มกัน  จึงคาดว่าจะมผีลต่อการประเมินในประเด็นนี ้

 

  ข้อ e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้น มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน

ในส่วน eitPublic 76.62 คะแนน และ และได้คะแนนในส่วน eitSurvey 83.50 คะแนน 

  ข้อ e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด ได้คะแนนใน

ส่วน eitPublic 77.55 คะแนน และ และได้คะแนนในส่วน eitSurvey 80.20 คะแนน 

  สำหรับผลการประเมินจากแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โรงเรียนได้รับผลการประเมิน 

0 คะแนน ในข้อ o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 

เนื่องจากเอกสารที่ทางโรงเรียนใช้เผยแพร่มีรายละเอียดไม่ครบตามองค์ประกอบในการประเมิน  ซึ่งโรงเรียนจะต้อง

ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเอกสารให้ครบถ้วน สำหรับการประเมินปีถัดไป 
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2. การให้บริการและระบบ E-Service 

  ผลการประเมินจากตัวชี้วัดที่สะท้อนการให้บริการและระบบ E-Service ของโรงเรียน ผ่านการ

ประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ดังนี้ 

2.1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  ตัวชี้วัด i1 – i3 

2.2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ตัวชี้วัด e1 – e3 , e5 , e11 – e14 

2.3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัด o15 – o17 

 

ผลการประเมินของโรงเรียนตามตัวช้ีวัดที่กล่าวมาข้างต้น เป็นดังนี้ 
แบบประเมิน ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย ผลการประเมิน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

IIT 
ตัวชี้วัดที่ 1 

การปฏิบัติหน้าที่ 

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคล 

 ภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

84.24 

i2  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคล 

 ภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

87.43 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง

 ผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

90.57 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) eitPublic eitSurvey 

EIT 

ตัวชี้วัดที่ 6  

คุณภาพการดำเนนิงาน 

e1 หน่วยงานปฏิบัตหิรือใหบ้ริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ 

 ระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 
82.17 96.70 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือใหบ้ริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลอืก 

 ปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 
85.17 90.10 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือใหบ้ริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ

 รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 
85.91 96.70 

e5 หน่วยงานมีการทำวาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกดิประโยชน์ 

 แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 
86.29 93.40 

ตัวชี้วัดที่ 8 

การปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

e11 การปฏบิัติหรือการให้บริการของเจา้หน้าที่ ดีขึ้นกว่าทีผ่่านมา  

 มากน้อยเพียงใด 
77.00 90.10 

e12 วิธีการขึ้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้น  

 มากน้อยเพียงใด 
76.62 83.50 

e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 94.40 100.00 

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วมปรับปรุง 

 พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น มากนอ้ยเพียงใด 
72.10 76.70 
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แบบประเมิน ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย ผลการประเมิน 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   

OIT 
ตัวชี้วัดที่ 9 

การเปดิเผยข้อมูล 

o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100.00 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00 

o17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 100.00 

o18 E-Service 100.00 

o30 การเปดิโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม 100.00 
 

  ผลการประเมินในประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ พบว่า 

ในภาพรวมบุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ มีการให้บริการและระบบ E-Service ในระดับดี เนื่องจาก 

คะแนนที่ได้จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าว ส่วนใหญ่มี

คะแนนมากกว่า 85.00 โดยมีหัวข้อที่ได้คะแนนต่ำกว่า 85.00 คะแนน จำนวน 1 ข้อ คือ 

  ข้อ i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 84.24 คะแนน  

 

  สำหรับผลการประเมินจากแบบวัดรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ทั ้งในส่วนของ 

eitPublic และ eitSurvey สะท้อนการให้บริการและระบบ e-Service ของโรงเรียน ด้านคุณภาพการดำเนินการใน

ระดับดี แต่ในส่วนของการปรับปรุงระบบการทำงาน พบว่า โรงเรียนได้รับผลการประเมินจากกลุ่ม eitPublic โดย

ให้คะแนนต่ำกว่า 85 คะแนน จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

  ข้อ e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน

ในส่วน eitPublic 77.00 คะแนน และ และได้คะแนนในส่วน eitSurvey 90.10 คะแนน  

  การวิเคราะห์/ข้อสังเกต :  เหตุผลที่ทำให้คะแนนของทั้ง 2 กลุ่มมีความแตกต่างกัน เนื่องจากกลุ่มผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียที่รับบริการจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ในแต่ละปีงบประมาณ ขึ้นอยู่กับปีการศึกษาซึ่งเป็น

ช่วงเวลาหลักสำหรับการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน อาทิ ผู้ปกครองนักเรียนจะรับบริการจากโรงเรียนกลุ่มละ 3 ปี 

ตามช่วงเวลาของนักเรียน คือ ระดับชั ้น ม.4 - ม.6  และสำหรับในส่วนของการให้บริการทางด้านวิชาการ  

จะดำเนินการตามแผนในแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งจะมีกลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกัน  ด้วยเหตุที่ผู้รับบริการในแต่ละปี

ไม่มีความต่อเนื่องกันหรือเป็นคนละกลุ่มกัน  จึงคาดว่าจะมผีลต่อการประเมินในประเด็นนี ้
 

  ข้อ e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้น มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน

ในส่วน eitPublic 76.62 คะแนน และ และได้คะแนนในส่วน eitSurvey 83.50 คะแนน 

  ข้อ e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  

ให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด ได้คะแนนในส่วน eitPublic 72.10 คะแนน และ และได้คะแนนในส่วน eitSurvey 76.70 

คะแนน 
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  การวิเคราะห์/ข้อสังเกต :  จากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 

(COVID-19) ที่ค่อนข้างยาวนาน และยังไม่กลับเข้าสู่สภาวะปกติเท่าที่ควร ทำให้กิจกรรมที่เกิดการรวมตัวของคน

จำนวนมากยังไม่สามารถจัดได้เต็มที่นัก ในส่วนนี้โรงเรียนจึงยังไม่สามารถจัดกิจกรรมประชุมระดมความคิด ระหว่าง

คณะกรรมการโรงเรียมหิดลวิทยานุสรณ์ ผู้บริหาร ครูและเจ้าหน้าที่ ผู้ปกครองนักเรียนเก่า ผู้ปกครองนักเรียน

ปัจจุบัน ตัวแทนนักเรียนเก่า และตัวแทนนักเรียนปัจจุบัน สำหรับเป็นเวทีให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการระดม

ความคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นได้  แต่ทั้งนี้ 

โรงเรียนก็ยังเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในลักษณะการตอบแบบสอบถามผ่านทางออนไลน์ใน

บางประเด็น เช่น ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ online  เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโรงเรียน ตามแบบประเมิน OIT ข้อ o30 เป็นต้น 

  สำหรับผลการประเมินจากแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โรงเรียนได้รับผลการประเมิน 

100 คะแนน ทั้ง  5 หัวข้อ 

 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

  ผลการประเมินจากตัวชี้วัดที่สะท้อนช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ภาครัฐ ผ่านการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ดังนี ้

3.1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัด e6- e10 

3.2) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้ o1 – o3 และ o5 – o10 

 

ผลการประเมินของโรงเรียนตามตัวชี้วัดที่กล่าวมาข้างต้น เป็นดังนี้ 
 

แบบประเมิน ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย ผลการประเมิน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) eitPublic eitSurvey 

EIT 
ตัวชี้วัดที่ 6  

คุณภาพการดำเนนิงาน 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารที่สามารถเข้าถึงไดง้่าย  

 มากน้อยเพียงใด 
81.11 73.30 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ประชาชนหรอืผู้รับบริการ 

 ควรได้รับทราบอยา่งชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
79.26 80.10 

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถตชิมหรือแสดงความคิดเห็น 

 ต่อการปฏิบัตงิานหรือการให้บริการหรือไม ่
88.79 70.00 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย  

 แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
78.12 100.00 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน  

 ในกรณีที่พบวา่มีเจ้าหน้าที่ที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริต 

 ต่อหน้าที ่หรือไม ่

 

 

82.04 30.00 
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แบบประเมิน ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย ผลการประเมิน 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   

OIT 
ตัวชี้วัดที่ 9 

การเปดิเผยข้อมูล 

o1 โครงสร้าง 100.00 

o2 ข้อมูลผู้บรหิาร 0.00 

o3  อำนาจหนา้ที ่ 100.00 

o5 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

o6 กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง 100.00 

o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

o8 Q & A 100.00 

o9 Social Network 100.00 

o10 นโยบายคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล 100.00 

 

  ผลการประเมินในประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ พบว่า ผลการประเมินจากแบบวัดรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ที่

เกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าว ทั้งในส่วนของ eitPublic และ eitSurvey ไม่มีความสอดคล้องกันเท่าที่ควร ส่งผลให้

โรงเรียนได้รับคะแนนต่ำกว่า 85 คะแนน จำนวน 5 ข้อ ดังนี ้

  ข้อ e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด  ได้

คะแนนในส่วน eitPublic 81.11 คะแนน และ และได้คะแนนในส่วน eitSurvey 73.30 คะแนน 

  ข้อ e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ ควรได้รับทราบอย่าง

ชัดเจน มากน้อยเพียงใด ได้คะแนนในส่วน eitPublic 79.26 คะแนน และ และได้คะแนนในส่วน eitSurvey 80.10 

คะแนน 

  ข้อ e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็น ต่อการปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการหรือไม่ ได้คะแนนในส่วน eitPublic 88.79 คะแนน และ และได้คะแนนในส่วน eitSurvey 70.00 

คะแนน 

  ข้อ e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อย

เพียงใด  ได้คะแนนในส่วน eitPublic  78.12 คะแนน และ และได้คะแนนในส่วน eitSurvey 100.00 คะแนน 

  ข้อ e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน  ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่

ที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่   ได้คะแนนในส่วน eitPublic  82.04 คะแนน และได้คะแนนใน

ส่วน eitSurvey 30.00 คะแนน 

   การวิเคราะห์/ข้อสังเกต :  คะแนนที่ได้จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ทั้งในส่วน eitPublic และ eitSurvey มีความคิดเห็นในประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  ค่อนข้างแตกต่างกัน โดยเฉพาะหัวข้อ e9 หน่วยงานสามารถ

สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด และ หัวข้อ e10 หน่วยงานมี
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ช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่ที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ

หน้าที่ หรือไม่ ซึ่งทั้งสองกลุ่ม ให้คะแนนแตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัด  ทั้งนี้ โรงเรียนจะทำการวิเคราะหห์าสาเหตุและ

หาข้อบกพร่องเพื่อพัฒนา ปรับปรุงช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ให้ดียิ่งขึ้น 
 

  สำหรับผลการประเมินจากแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โรงเรียนได้รับผลการประเมิน 

100 คะแนน ทั้งหมด  8 หัวข้อ มีเพียง 1 ข้อ ที่ได้รับคะแนน 0 คะแนน คือ   

  ข้อ o2 ข้อมูลผู้บริหาร เนื่องจากในช่วงเวลาของการตรวจแบบประเมิน OIT โรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ์ มีการเปลี่ยนแปลงทีมบริหาร โดยมีการแต่งตั้งผู้ช่วยผู้อำนวยการ ขึ้นมาปฏิบัติหน้าที่แทนรองผู้อำนวยการ

คนเก่าที่หมดวาระไป และมีการอัพเดตข้อมูลผู้บริหารบนเว็บไซต์ในระหว่างนั้น ทำให้ข้อมูลผู้บริหาร 1 ท่าน  

มีองค์ประกอบไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมิน 

 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

  ผลการประเมินจากตัวชี้วัดที่สะท้อนกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ผ่านการ

ประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ดังนี ้

4.1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัด i19- i24 

4.2) แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตัวชี้ o34 – o35  
 

ผลการประเมินของโรงเรียนตามตัวชี้วัดที่กล่าวมาข้างต้น เป็นดังนี้ 
 

แบบประเมิน ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย ผลการประเมิน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   

IIT 
ตัวชี้วัดที่ 4  

การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของสำนักงาน ป.ป.ช.  
 ที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

73.95 

i20 ขั้นตอนการขออนญุาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช ้
 ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากนอ้ยเพียงใด 

61.17 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ 
 ราชการไปใช้ปฏิบตัิงานอยา่งถูกต้อง มากนอ้ยเพียงใด 

80.21 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มกีารนำทรัพย์สินของราชการ 
 ไปใช้ โดยไม่ไดข้ออนุญาตอย่างถกูต้อง มากน้อยเพียงใด 

96.05 

i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

96.07 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
 ของราชการ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช ้
 ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
 
 
 

88.14 
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แบบประเมิน ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย ผลการประเมิน 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   

OIT 
ตัวชี้วัดที่ 10 

การปอ้งกันการทจุริต 

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบประจำปี 100.00 

o35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
 (กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นทีเ่กี่ยวกับการ 
 ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ) 

100.00 

 

  ผลการประเมินในประเด็นกระบวนการกำกับดูแลและการใช้ทรัพย์สินทางราชการ ของโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ์ พบว่า ในภาพรวมบุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการ

กำกับดูแลและการใช้ทรัพย์สินทางราชการ ในระดับดี เนื่องจาก คะแนนที่ได้จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน (IIT) ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าว มีคะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน จำนวน 3 ข้อ และมีหัวข้อที่ได้

คะแนนต่ำกว่า 85.00 คะแนน จำนวน 3 ข้อ ที่ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วน คือ 

  ข้อ i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของสำนักงาน ป.ป.ช. ที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

ได้คะแนน 73.95 คะแนน 

  ข้อ i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อย

เพียงใด ได้คะแนน 61.17 คะแนน 

  ข้อ i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง

ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 80.21 คะแนน 

  การวิเคราะห์/ข้อสังเกต :  การกำกับดูแลและการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในส่วนของบุคลากร

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ที่มีคะแนนการประเมินต่ำกว่า 85.00 คะแนน นั้น ส่วนหนึ่งเป็นเพราะบุคลากรที่มีหน้า

เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินทางราชการจะมีเฉพาะกลุ่ม หรือได้รับมอบหมายให้ดำเนินการเป็นบางครั้ง ท ำให้

บุคลากรที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ ไม่ได้ศึกษาแนวปฏิบัติ และศึกษาขึ้นตอนการขอ

อนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการอย่างจริงจัง ประกอบการการขอความร่วมมือในการทำแบบประเมิน IIT ในแต่ละปี 

จะมีทั้งเจ้าหน้าที่สายวิชาการ  เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน และลูกจ้าง ที่มีอายุงานมากกว่า 1 ปีขึ้นไป เข้าทำแบบ

ประเมินดังกล่าว โดยแต่ละคนก็จะมีหน้าที่จำเพาะที่แตกต่างกัน อาจจะส่งผลให้เกิดการกระจายของคะแนนการ

ประเมินในส่วนน้ี 

  สำหรับผลการประเมินจากแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โรงเรียนได้รับผลการประเมิน 

100 คะแนน ในเรื่องการป้องกันการทุจริต ทั้ง 2 หัวข้อ 
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5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ผลการประเมินจากตัวชี้วัดที่สะท้อนกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจ้าง ผ่านการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ดังนี ้

5.1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัด i7- i12 

5.2) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้ o11 – o13 และ o19 – o22  

 

ผลการประเมินของโรงเรียนตามตัวชี้วัดที่กล่าวมาข้างต้น เป็นดังนี้ 
 

แบบประเมิน ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย ผลการประเมิน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   

IIT 
ตัวชี้วัดที่ 2 

การใช้งบประมาณ 

i7 ท่านทราบขอ้มูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนว่ยงานหรือของสว่นงาน 

 ที่ท่านปฏิบัติหนา้ท่ี มากน้อยเพียงใด 
74.76 

i8 ท่านเคยเข้าไปมสีว่นร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อย 

 เพียงใด 
54.00 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค ์

 และคุ้มค่า มากนอ้ยเพียงใด 
85.05 

i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม  

 หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
96.86 

i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจา่ยเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่า 

 ทำงานล่วงเวลา คา่วัสดุอุปกรณ์ หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ย 

 เพียงใด 

96.86 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจา้ง ที่เอื้อประโยชน์ให้ 

 ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 
97.64 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   

OIT 
ตัวชี้วัดที่ 9 

การเปดิเผยข้อมูล 

o11 แผนการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำป ี 100.00 

o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ  

 ประจำป ีรอบ 6 เดือน 
0.00 

o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี 0.00 

o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจดัหาพสัดุ 100.00 

o20 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพสัดุรายเดือน 100.00 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00 
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  ผลการประเมินในประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 

ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ พบว่า ในภาพรวมบุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ในระดับดี เนื่ องจาก คะแนนที่ได้จาก

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าว มีคะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน 

จำนวน 4 ข้อ และมีหัวข้อที่ได้คะแนนต่ำกว่า 85.00 คะแนน จำนวน 2 ข้อ ที่ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขโดย

เร่งด่วน คือ 

  ข้อ i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่  

มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 74.76 คะแนน 

  ข้อ i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 54.00 

คะแนน 

  การวิเคราะห์/ข้อสังเกต :  ประเด็นเกี่ยวกับการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ในส่วนของ

บุคลากรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ที่มีคะแนนการประเมินต่ำกว่า 85.00 คะแนน นั้น ส่วนหนึ่งเป็นเพราะบุคลากร

ที่มีหน้าเกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละสาขาวิชา/ฝ่าย/งาน จะมีผู้ที่ได้ รับมอบหมาย

เป็นการเฉพาะ ทำให้บุคลากรส่วนอื่น ๆ ที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจึงไม่ได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการใช้

งบประมาณหรือศึกษาขึ้นตอนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างมาก ประกอบการการขอความร่วมมือในการทำแบบ

ประเมิน IIT ในแต่ละปี จะมีทั้งเจ้าหน้าที่สายวิชาการ  เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน และลูกจ้าง ที่มีอายุงานมากกว่า 1 ปี

ขึ้นไป เข้าทำแบบประเมินดังกล่าว โดยผู้ที่เข้าทำแบบประเมินอาจจะเป็นคนก็จะมีหน้าที่จำเพาะหรือมีความ

รับผิดชอบในหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายแตกต่างกัน ส่งผลให้การตอบแบบประเมินในหัวข้อที่มีความจำเพาะต่อ

บทบาทและความรับผิดชอบ เกิดการกระจายของคะแนนการประเมินในส่วนนี้ได้ ทั้งนี้ โรงเรียนได้มีการแจ้งข้อมูล

เกี่ยวกับงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างต่อที่ประชุมโรงเรียนเพื่อให้บุคลากรรับทราบอยู่เป็นระยะ ๆ  

  สำหรับผลการประเมินจากแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โรงเรียนได้รับผลการประเมิน 

100 คะแนน จำนวน 5 หัวข้อ และได้รับคะแนน 0 คะแนน จำนวน 2 หัวข้อ ประกอบด้วย หัวหข้อ o12 รายงาน

การกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปี รอบ 6 เดือน และหัวข้อ o13 ร ายงานผลกา ร

ดำเนินงานประจำปี เนื่องจาก เอกสารที่เผยแพร่มีองค์ประกอบไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมิน 

 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

  ผลการประเมินจากตัวชี ้ว ัดที ่สะท้อนกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ

บริหารงานบุคคล ผ่านการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ดังนี ้

6.1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัด i13- i18 และ i27 

6.2) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้ o23 – o26 และ o39 – o41  
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ผลการประเมินของโรงเรียนตามตัวชี้วัดที่กล่าวมาข้างต้น เป็นดังนี้ 
 

แบบประเมิน ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย ผลการประเมิน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   

IIT 

ตัวชี้วัดที่ 3 

การใช้อำนาจ 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าทีจ่ากผู้บังคับบัญชา 

 ของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 
77.14 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัตงิาน จากผู้บังคบับญัชา 

 ของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 
76.33 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

 การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อยา่งเป็นธรรม มากน้อย 

 เพียงใด 

77.88 

i16 ท่านเคยถูกผู้บงัคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระสว่นตัวของผู้บังคับ  

 บัญชา มากนอ้ยเพียงใด 
97.64 

i17 ท่านเคยถูกผู้บงัคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิง่ที่ไม่ถกูต้อง หรือมี 

 ความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพยีงใด 
98.43 

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตัง้ โยกย้าย เลื่อนตำแหนง่ ในหน่วยงาน 

 ของท่าน มีการเอือ้ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง  

 มากน้อยเพียงใด 

88.12 

ตัวชี้วัดที่ 5 

การแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมหรือประมวลจริยธรรม 

 สำหรับเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานท่าน มากนอ้ยเพียงใด 
72.33 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   

OIT 

ตัวชี้วัดที่ 9 

การเปดิเผยข้อมูล 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 

o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 0.00 

o25 หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 100.00 

o26 รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 10 

การปอ้งกันการทจุริต 

o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 0.00 

o40 การขบัเคลื่อนจริยธรรม 0.00 

o41 การประเมินจริยธรรมเจา้หนา้ที่ของรัฐ 100.00 

 

  ผลการประเมินในประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ พบว่า ในภาพรวมบุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล ในระดับดี เนื่องจาก คะแนนที่ได้จากแบบ

วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าว มีคะแนนมากกว่า 85.00 

คะแนน จำนวน 3 ข้อ และมีหัวข้อที่ได้คะแนนต่ำกว่า 85.00 คะแนน จำนวน 4 ข้อ ที่ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข

โดยเร่งด่วน คือ 
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  ข้อ i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มาก

น้อยเพียงใด ได้คะแนน 77.14 คะแนน 

  ข้อ i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย

เพียงใด ได้คะแนน 76.33 คะแนน 

  ข้อ i15  ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้

ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 77.88 คะแนน 

  ข้อ i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 72.33 คะแนน 

  การวิเคราะห์/ข้อสังเกต :  ประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและ 

การบริหารงานบุคคล เป็นประเด็นที่ค่อนข้างละเอียดอ่อนและมีเรื่องของความรู้สึกเข้ามาเกี่ยวข้องอยู่เสมอ อย่า

หลีกเลี่ยงไม่ได้ ทั้งนี้ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์มีเกณฑ์การประเมินภาระงาน และเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพื่อ

เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่างชัดเจน แต่ผลการประเมินหรือผลการคัดเลือกในแต่ละครั้ง อาจจะยังไม่

เป็นที่พึงพอใจของบุคลากรทุกคนอย่างแน่นอน  การสร้างความเข้าใจที่ตรงกันจึงเป็นสิ่งที่จำเป็น 

  สำหรับผลการประเมินจากแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โรงเรียนได้รับผลการประเมิน 

100 คะแนน จำนวน 4 หัวข้อ และได้รับคะแนน 0 คะแนน จำนวน 3 หัวข้อ เนื ่องจากเอกสารที่เผยแพร่มี

องค์ประกอบไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมิน ประกอบด้วย 

  ข้อ o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  ข้อ o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  ข้อ o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

  ผลการประเมินจากตัวชี้วัดที่สะท้อนกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน

หน่วยงาน ผ่านการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ดังนี ้

7.1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัด i25- i26 และ i28 – i30 

7.2) แบบวัดการับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัด e10 และ e15 

7.3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชีว้ัด o27- o29 , o31- o38 และ o42- o43  
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ผลการประเมินของโรงเรียนตามตัวชี้วัดที่กล่าวมาข้างต้น เป็นดังนี้ 
 

แบบประเมิน ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย ผลการประเมิน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   

IIT 

ตัวชี้วัดที่ 5 

การแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต 

i25 ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคญักับการแกไ้ข 

 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอ้ยเพียงใด 
89.76 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกัน 

 การทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 
85.81 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ 

 ทำงาน เพื่อป้องกนัการทุจริตในหนว่ยงาน มากนอ้ยเพียงใด 
76.33 

i30 หากทา่นพบเห็นการทุจรติที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจทีจ่ะ  

 แจ้ง ให้ขอ้มูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวขอ้งได้ มากน้อย 

 เพียงใด 

89.76 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) eitPublic eitSurvey 

EIT 

ตัวชี้วัดที่ 7 

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน  

 ในกรณีที่พบกว่ามเีจ้าหน้าที่มกีารเรยีกรับสินบนหรือทุจริตต่อ 

 หน้าที่ หรือไม ่

82.04 30.00 

ตัวชี้วัดที่ 8 

การปรับปรุงการ

ทำงาน 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อย 

 เพียงใด 
77.75 80.20 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   

OIT 

ตัวชี้วัดที่ 9 

การเปดิเผยข้อมูล

สาธารณะ 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 10 

การปอ้งกันการทจุริต 

o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิ

 หน้าที ่
0.00 

o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  100.00 

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบประจำปี 100.00 

OIT 
ตัวชี้วัดที่ 10 

การปอ้งกันการทจุริต 

o35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมชอบ 100.00 

o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 0.00 

o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปอ้งกันการทจุริตประจำป ี 

 รอบ 6 เดือน 
0.00 

o38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำป ี 100.00 

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0.00 

o43 การดำเนินการตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ภายในหน่วยงาน 
0.00 
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  ผลการประเมินในประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ พบว่า ในภาพรวมบุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ในระดับดี เนื่องจาก คะแนนที่ได้จากแบบ

วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าว มีคะแนนมากกว่า 85.00 

คะแนน จำนวน 3 ข้อ และมีหัวข้อที่ได้คะแนนต่ำกว่า 85.00 คะแนน จำนวน 1 ข้อ ที่ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข

โดยเร่งด่วน คือ 

  ข้อ i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ ทำงาน เพ ื ่อป ้องก ันการ

ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 76.33 คะแนน 

  การวิเคราะห์/ข้อสังเกต :  หัวข้อเกี่ยวกับการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อ

ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ได้รับคะแนนต่ำกว่า 85.00 คะแนน เนื่องจากการดำเนินการเกี่ยวกับการประเมิน 

ITA นั้น มีการดำเนินการเฉพาะกลุ่ม และมีการแจ้งผลการประเมินในภาพรวมให้แก่บุคลากรทราบในการประชมุครู

และเจ้าหน้าที่ แต่ไม่ได้ลงรายละเอียดเกี่ยวกับการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขในหัวข้อที่ได้คะแนนต่ำกว่า 85.00 

คะแนน จึงส่งผลให้บุคลากรส่วนใหญ่ให้คะแนนในข้อนี้ในระดับปานกลาง ทั้งนี้ โรงเรียนจะประชาสัมพันธ์ข้อมูลใน

รายละเอียดให้บุคลากรทราบมากขึ้น และขอความร่วมมือบุคลากรในการตอบแบบประเมิน IIT รอบการประเมิน 

ถัด ๆ ไปให้มากขึ้น เพื่อเพิ่มค่าเฉลี่ยของคะแนนให้มากขึ้น 

  สำหรับผลการประเมินจากแบบวัดรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ที่เกี่ยวข้องกับประเด็น

ดังกล่าว ทั้งในส่วนของ eitPublic และ eitSurvey ไม่มีความสอดคล้องกันเท่าที่ควร ส่งผลให้โรงเรียนได้รับคะแนน

ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าว ต่ำกว่า 85.00 คะแนน ทั้ง 2 ข้อ ดังนี ้

  ข้อ e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบกว่ามีเจ้าหน้าที่

มีการเรียกรับสินบนหรือทจุริตต่อหน้าที่ หรือไม่ ได้คะแนนในส่วน eitPublic  82.04 คะแนน และได้คะแนนในส่วน 

eitSurvey 30.00 คะแนน 

  ข้อ e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด ได้คะแนนใน

ส่วน eitPublic  77.75 คะแนน และได้คะแนนในส่วน eitSurvey 80.20 คะแนน 

   การวิเคราะห์/ข้อสังเกต :  คะแนนที่ได้จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ทั้งในส่วน eitPublic และ eitSurvey ค่อนข้างแตกต่างกัน โดยเฉพาะหัวข้อ e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน

สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่ที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ ซึ่ง

ทั้งสองกลุ่ม ให้คะแนนแตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัด  ทั้งนี้ โรงเรียนจะทำการวิเคราะห์หาสาเหตุและหาข้อบกพร่อง

เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสื่อสารของโรงเรียน เพื่อพัฒนา ปรับปรุงช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
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  สำหรับผลการประเมินจากแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โรงเรียนได้รับผลการประเมิน 

100 คะแนน จำนวน 8 หัวข้อ และได้รับคะแนน 0 คะแนน จำนวน 4 หัวข้อ เนื ่องจากเอกสารที่เผยแพร่มี

องค์ประกอบไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมิน ส่งผลให้หัวข้อที่เชื่อมโยงกันไม่ได้รับการประเมินไปโดยอัตโนมัติ 

ประกอบด้วย 

  ข้อ o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่   

  ข้อ o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

  ข้อ o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 

  ข้อ o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  ข้อ o43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

  การวิเคราะห์/ข้อสังเกต :  การประเมินในส่วนของการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของโรงเรียน 

ในการประเมิน ITA ครั้งนี้ ได้รับผลการประเมิน 0 คะแนน จำนวน  12  ข้อ เนื่องจากข้อมูลหรือเอกสารที่เผยแพร่

บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียน (www.mwit.ac.th) มีองค์ประกอบไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมิน ของ ป.ป.ช. 

ทั้งนี้ มีเอกสารที่เผยแพร่บางส่วนได้รับคะแนนการประเมินในปี 2565 แต่ไม่ได้รับคะแนนในปี 2566 สืบเนื่องจากปี 

2566 ทาง ป.ป.ช. เป็นผู้ประเมินแบบประเมิน ITA ด้วยตนเอง  จากผลการประเมินครั้งนี้ โรงเรียนจึงต้องกลับมา

ทบทวนและทำความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ประกอบการประเมินในแต่ละหัวข้อให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อเตรียมข้อมูลผล

การดำเนินงานในส่วนต่าง ๆ ของโรงเรียนให้สอดคล้องตามองค์ประกอบของเกณฑ์การประเมินในแต่ละหัวข้อ เพื่อ

พร้อมสำหรับการประเมินในปี 2567 ต่อไป  

http://www.mwit.ac.th/
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ส่วนที่ 3  การกำหนดวธิีการนำผลการวิเคราะห์แตล่ะประเด็นไปสู่การปฏิบัต ิ
 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 ในประเด็นต่าง ๆ 
และได้กำหนดมาตรการ / แนวทางเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ประเด็น มาตรการ / แนวทาง 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน/
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน / 
เพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
 ทบทวน / ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน คู่มือการให้บริการ 
กำหนดขั้นตอน และระยะเวลาใน
การดำเนินงานในแต่ละกระบวนการ
ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

1) จัดทำ Workflow / คู่มือการให้บริการ/ คู่มือการปฏิบัติงาน ของแต่ละ
ส่วนงาน ระบุขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ/ปฏิบัติงาน อย่าง
ชัดเจน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- หัวหน้าสาขาวิชา/ฝ่าย/
งานที่เกี่ยวข้อง 

2) ประชาสัมพันธ์ Workflow / คู่มือการให้บริการ / คู่มือการปฏิบัติงาน 
บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ฝ่ายบริหารเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

3) เพิ่มช่องทางในการติดตาม / แจ้งปัญหา-อุปสรรค ที่เกิดขึ้นระหว่างการ
ให้บริการ / การปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ฝ่ายบริหารเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

เพิ่มประสิทธิภาพระบบการให้บริการ 
E-Service/เพิ่มโอกาสการมีส่วนร่วม 
/เพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
 ปรับปรุง / พัฒนาระบบการ
ให้บริการ E-Service อย่างต่อเนื่อง 
/ กำหนดช่วงเวลาในการจัด
กิจกรรมเพื่อเปิดโอกาสการมีส่วน
ร่วม ในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

1) พัฒนาการให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้ครอบคลุมการให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ฝ่ายบริหารเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

2) จัดกิจกรรมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียน เช่น การประชุมร่วมระหว่าง
คณะกรรมการโรงเรียน  คณะกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู ฯ 
ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน ผู้แทนนักเรียนเก่า และเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ์ เป็นต้น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

3) เพิ่มช่องทางในการแสดงความคิดเห็น / การมีส่วนร่วม ให้สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และมีช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ฝ่ายบริหารเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล 
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การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ประเด็น มาตรการ / แนวทาง 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เพิ่มประสิทธิภาพการแจ้งข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน/ เพิ่มช่อง
ทางการติดต่อสื่อสาร 
 พัฒนา / ปรับปรุง รูปแบบการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และเพิ่ม
ช่องทางให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้ง่ายและรวดเร็ว 

1) พัฒนา / ปรับปรุง รูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร บนเว็บไซต์หลัก 
หรือช่องทางโซเซียลมีเดียของหน่วยงาน ให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้ง่าย และรวดเร็ว ย่ิงขึ้น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ฝ่ายบริหารเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

2) เพิ่มช่องทางในการติชม / แสดงความคิดเห็น / แจ้งปัญหา-อุปสรรค ที่
เกิดขึ้นระหว่างการให้บริการ / การปฏิบัติงาน และมีผู้รับผิดชอบในการ
ให้ข้อมูลหรือตอบข้อซักถามอย่างทันท่วงที 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ฝ่ายบริหารเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

4. กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ทบทวน/สร้างความเข้าใจ/เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการสื่อสารภายใน
องค์กร 
 ประชุมชี้แจ้ง / ทบทวน / สร้าง
ความเข้าใจต่อบุคลากร 

1) จัดประชุมชี้แจง / สร้างความเข้าใจ / เผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของสำนักงาน ป.ป.ช. ให้บุคลากรทราบ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ฝ่ายบริหารทรัพยากรและ
ความปลอดภัย 

2) จัดทำขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
และเผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ฝ่ายบริหารทรัพยากรและ
ความปลอดภัย 

- ฝ่ายบริหารเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

ทบทวน/สร้างความเข้าใจ ขั้นตอน
เกี่ยวกับงบประมาณ และกระบวน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 ชี้แจ้ง / ทบทวน / ประชาสัมพันธ์ 
/ สร้างความเข้าใจต่อบุคลากร 

1) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วน
งานให้บุคลากรทราบ ผ่านการประชุมโรงเรียน หรือ จัดทำสรุปข้อมูล
สำคัญที่บุคลากรควรทราบ ผ่านช่องทางสื่อสารของโรงเรียน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- หัวหน้าสาขาวิชา/ฝ่าย/งาน 
- ฝ่ายบริหารเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมดิจิทัล 

2) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง / เอกสารที่
เกี่ยวข้อง ให้บุคลากรทราบ ผ่านการประชุมโรงเรียน หรือ จัดทำสรุป
ข้อมูลสำคัญที่บุคลากรควรทราบ ผ่านช่องทางสื่อสารของโรงเรียน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ฝ่ายบริหารงานทรัพยากร
และความปลอดภัย 

- หัวหน้าสาขาวิชา/ฝ่าย/งาน 
- ฝ่ายบริหารเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมดิจิทัล 
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การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ประเด็น มาตรการ / แนวทาง 
6. กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

ทบทวน/สร้างความตระหนัก/สร้าง
ความเข้าใจในกระบวนการตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
 ชี้แจ้ง / ทบทวน /  สร้างความ
เข้าใจต่อบุคลากร 

1) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ ให้บุคลากรทราบ ผ่านทางเว็บไซต์หลักของ
โรงเรียน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- ฝ่ายบริหารเทคโนโลยี

และนวัตกรรมดิจิทัล 

2) ชี้แจง / ทบทวน เพื่อสร้างความตระหนัก / สร้างความเข้าใจ แก่
บุคลากร ผ่านกิจกรรมการประชุมสัมมนา / บรรยายพิเศษ หรือ
โครงการต่าง ๆ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

สื่อสาร / สร้างการรับรู้ / สร้างความ
เข้าใจในองค์กร 
 เพิ่มการสื่อสาร / สร้างการรับรู้ 
เพิ่มช่องทางการให้ข้อมูล 

1) แจ้งผลการประเมิน ITA / ประสัมพันธ์ผลการประเมิน ITA ให้บุคลากร
ทราบ  ผ่านช่องทางหลักของโรงเรียน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- ฝ่ายบริหารเทคโนโลยี

และนวัตกรรมดิจิทัล 
2) จัดกิจกรรมประชุมหารือ / หาแนวทางในการผลการประเมิน ITA มา

ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน โดยให้บุคลากร
ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- คณะทำงาน ITA 

3) สร้างค่านิยม สร้างความเชื่อมั่น ต่อบุคลากรในองค์กร เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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ส่วนที่ 4  การวิเคราะหข์้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  
 จากการที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ เข้ารว่มการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ มาอย่างต่อเนื่องพบว่า โรงเรียนมี
ข้อจำกัดในการตอบแบบประเมินทั้งในส่วนของ แบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  แบบวัดการรบัรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี ้

ข้อจำกัดของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ 

แบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1. บุคลากรของโรงเรยีนประกอบด้วย เจ้าหน้าทีส่าย

วิชาการ  เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน และลูกจ้าง ซึ่งแต่ละ
กลุ่มจะมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบเฉพาะด้าน
ที่แตกต่างกัน อาจส่งผลให้การตอบแบบประเมินใน
หัวข้อที่ตนเองไม่มีความถนัด หรือไม่ไดร้ับผิดชอบใน
ส่วนนั้นโดยตรง 

2. บุคลากรยังขาดความตระหนักถึงความสำคัญในการ
ประเมิน ITA  

 เนื่องจากกลุ่มผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ์ แบ่งตามภารกิจของโรงเรียน ดังนี้ 

1) การจดัการเรยีนการสอน (ผู้ปกครองนักเรียน 
ระดับชั้น ม.4-6) 

2) บริการวิชาการ (กลุ่มโรงเรียนจฬุาภรณราช
วิทยาลัย , โรงเรียนเครือข่าย, โรงเรียนในโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ ฯลฯ) 

3) การจดัซื้อจัดจ้าง (บริษทั / ห้างร้านต่าง ๆ) 
 

 จากการวิเคราะห์และตั้งข้อสังเกต พบว่า ข้อจำกัดที่
เกิดขึ้น จะเป็นกรณทีี่กลุ่มผู้รับบริการจะไม่ค่อยมีความ
ต่อเนื่อง อาจจะส่งผลต่อการตอบแบบประเมินในข้อคำถาม
ที่มีความต่อเนือ่งในการให้บริการ  

1. เนื่องจากภารกจิหลักของโรงเรียน คือ การจัดการเรียน
การสอนสำหรับนักเรยีนประจำ และการให้บริการทาง
วิชาการ ดังนั้น คู่มือการให้บรกิารจึงจำจัดเฉพาะกลุ่ม
ผู้รับบริการ  

2. ความซ้ำซ้อนของการประเมินจากหน่วยงานต่าง ๆ  

 


