
การประเมินรอบ 2 (รอบ 12 เดอืน)



ชื่อความเสี่ยง

โอกาส/ความเสี่ยง

 ยังไมไดดําเนินการ

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม

 เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ

ผลการดําเนินงาน

หนวยงานที่ประเมิน : โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

    โรงเรียนไดดําเนินการบริหารจัดการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต การจางกอสรางอาคาร

อเนกประสงค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียด ดังนี้

  - ประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เรื่อง ประกวดราคาจางกอสรางอาคารอเนกประสงค ดวยวิธี

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) https://www.mwit.ac.th/html/pcm-660119/

  - ดําเนินการจางออกแบบอาคารอเนกประสงค (ใชเงินงบประมาณ พ.ศ. 2565)

  - ดําเนินการจัดทําแผนจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ประกาศ ณ วันที่ 25 ตุลาคม

  2565 ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

https://www.mwit.ac.th/html/pcm-651025/   และปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ปด

ประกาศของโรงเรียน

  - แตงตั้งคณะกรรมการฯ TOR  และกําหนดราคากลาง และเสนอผูอํานวยการอนมัติ

  - ประกาศรางขอบเขตของงาน รางเอกสารประกวดราคาจางกอสรางอาคารอเนกประสงค ดวยวิธี

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (ฉบับแรก) เพื่อใหผูสนใจแนะนํา วิจารณ หรือสงความเห็นไปที่ 

sum@mwit.ac.th ภายในวันที่ 13 มกราคม 2566 

https://www.mwit.ac.th/html/pcm-660106/L19

  - การกําหนดคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอโดยใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางเปนไปดวยความโปรงใสและกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอองคกร

  - มีการกําหนดระยะเวลาในการดําเนินโครงการที่ชัดเจนเพื่อใหสามารถดําเนินงานตามกระบวนการ

จัดซื้อ/จางไดอยางถูกตอง

แบบที่ 6    แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
(สําหรับใชในหนวยงานในการกํากับ ติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกร )

การจางกอสรางอาคารอเนกประสงค

 สูง

แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 14 กรกฎาคม 2566

......................................-.............................................................................................................

สถานะของการ

ดําเนินการจัดการ

ความเสี่ยง
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หนวยงานที่ประเมิน : โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 14 กรกฎาคม 2566

  - จัดอบรมใหกับบุคลากรเพื่อทบทวนเนนย้ําใหปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย สุจริต ตาม

ประกาศ/กฎระเบียบ/ขอบังคับของโรงเรียน จํานวน 2 ครั้ง และผูบริหาร/หัวหนาฝาย/หัวหนางาน/

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของเขารวมอบรมจากหนวยงานภายนอก จํานวน 3 ครั้ง

  - มีมาตรการในการจัดทําสัญญาจางและบริหารสัญญาจางที่ชัดเจน และกําชับคูสัญญาและ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานกอสราง ศึกษารายละเอียดของสัญญาใหครบถวนสมบูรณและมี

ความเขาใจที่ตรงกัน
  - กําหนดมาตรการ/แนวปฏิบัติภายในเพื่อการปองกันการทุจริต

  - สรางความตระหนักรู/จิตสํานึกในบทบาทหนาที่ของตนดวยความรอบคอบ โปรงใสและสุจริต และ

ใหความสําคัญเกี่ยวกับการรับ/การใหสินบน และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติดังกลาว จํานวน 5 

ครั้ง
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แบบที่ 5  แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

การอนุมัติของผูบริหาร
การเผยแพรใน

เว็บไซตหนวยงาน
Link เผยแพร

ผานการอนุมัติแลว ดําเนินการแลว https://www.mwit.ac.th/corpor
ate-governance/

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ

1. จัดทํารางขอบเขตของงานการจางกอสราง

อาคารอเนกประสงค (Terms of Reference) และ

ราคากลาง

สูง 1. จัดทําแผนการจัดซื้อ/จาง ประจําปเผยแพรใน

ระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

และของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และปด

ประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ปดประกาศของ

โรงเรียน เพื่อใหผูสนใจไดทราบ

ดําเนินการประกาศแผนการจัดซื้อจัดจางโครงการ

กอสรางอาคารอเนกประสงค  ประกาศ ณ วันที่ 25 

ตุลาคม  2565 ในระบบเครือขายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลาง และของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

https://www.mwit.ac.th/html/pcm-651025/   

และปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ปดประกาศของ

โรงเรียน

2. จัดตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการจาง

ออกแบบ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในการจาง

ออกแบบ  และจัดตั้งคณะกรรมการฯ กําหนด

ราคากลาง

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจางออกแบบ 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในการจางออกแบบ และ

แตงตั้งคณะกรรมการฯ กําหนดราคากลาง
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ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ

 

3. อบรม/ใหความรูบุคลากรเกี่ยวกับความเสี่ยง

ตอการทุจริต การปองกันผลประโยชนทับซอนใน

การจัดซื้อ/จางและการใชงบประมาณ

 - วันที่ 22 เม.ย. 66 ผูอํานวยการโรงเรียนไดเนน

เจตนารมณของโรงเรียนตามนโยบายรับของขวัญจาก

บุคคลหรือหนวยงานภายนอก ในการประชุมระดม

ความคิดและสานสัมพันธองคกร ประจําภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2565 พรอมดวยหัวหนางานพัสดุ ไดแนะนํา

แนวทางการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบราชการ เพื่อสราง

ความรูความเขาใจใหกับบุคลากร ณ โรงแรมระยองรี

สอรท

 - วันที่ 3 พ.ค. 66 หัวหนางานพัสดุ ทบทวนระเบียบ

และแนวทางปฏิบัติดานการบริหารงานพัสดุใหกับ

บุคลากรของโรงเรียน ในหัวขอ "การตรวจรับและควบคุม

งาน และการบริหารสัญญา" 

 - ระหวางวันที่ 15-16 ก.ค. 66 ทีมผูบริหาร/หัวหนา

ฝาย/หัวหนางาน ของโรงเรียน รวมอบรมหลักสูตร "การ

กําหนดรายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ (TOR) 

การกําหนดคุณสมบัติผูยื่นขอเสนอ และเอกสารซื้อหรือ

จางและการใชงานระบบ e-GP ระยะที่ 5 การควบคุม

พัสดุ การจัดทําทะเบียนทรัพยสิน การตรวจสอบพัสดุ

ประจําป และการจําหนวยพัสดุ" จัดโดยสํานักบริการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ณ โรงแรมรอยัลริ

เวอร (บางพลัด)
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ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ

 - ระหวางวันที่ 27 มี.ค. - 26 ก.ค. 66 หัวหนางาน

พัสดุของโรงเรียน รวมอบรมหลักสูตร "หัวหนาเจาหนาที่

ระดับตน (Fundamental Senior Officer Course :C1)

 " จากระบบ e-CPP ผานเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง 

www.cgd.go.th เพื่อใหมีความรูความเขาใจดาน

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการบริหารพัสดุ

 - ระหวางวันที่ 27 เม.ย. - 26 มิ.ย. 66 เจาหนาที่งาน

พัสดุของโรงเรียน รวมอบรมหลักสูตร "เตรียมความพรอม

 (Prepatation Course :A1) จากระบบ e-CPP ผาน

เว็บไซตของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th เพื่อใหมี

ความรูความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง

หรือการบริหารพัสดุ

  

4. กําหนดระยะเวลาในการดําเนินโครงการที่

ชัดเจนเพื่อใหสามารถดําเนินงานตามกระบวนการ

จัดซื้อ/จางไดอยางถูกตอง

มีการกําหนดระยะเวลาในการดําเนินโครงการที่ชัดเจน

เพื่อใหสามารถดําเนินงานตามกระบวนการจัดซื้อ/จางได

อยางถูกตอง

5. กําหนดคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ โดยเปนไป

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อใหการจัดซื้อจัดจาง

เปนไปดวยความโปรงใสและกอใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอองคกร

มีการกําหนดคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอโดยเปนไปตาม

พระราชบัญญัติการซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 เพื่อใหการจัดซื้อจัดจาง เปนไปดวยความ

โปรงใสและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร
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ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ

6. สรางความตระหนักรู/จิตสํานึกในบทบาท

หนาที่ของตนดวยความรอบคอบโปรงใสและสุจริต

 และใหความสําคัญเกี่ยวกับการรับ/การใหสินบน 

และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติดังกลาว

วางแผนสรางความตระหนักรู/จิตสํานึกในบทบาทหนาที่

ของตนดวยความรอบคอบ โปรงใสและสุจริต และให

ความสําคัญเกี่ยวกับการรับ/การใหสินบน และ

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติดังกลาวในการประชุม

คณะกรรมการดําเนินงาน และประชุมครูเจาหนาที่

ประจําเดือน ทั้งนี้ โรงเรียนไดมีการจัดอบรมใหความรู 

และทบทวนกฎระเบียบ แนวทางการปฏิบัติใหกับบุคล

การของโรงเรียน จํานวน 2 ครั้ง และผูบริหาร/หัวหนา

ฝาย/หัวหนางาน/เจาหนาที่ที่เกี่ยวของเขารวมอบรมจาก

หนวยงานภายนอก จํานวน 3 ครั้ง

7. กําหนดมาตรการ/แนวปฏิบัติภายในเพื่อการ

ปองกันการทุจริต

มีการกําหนดมาตรการ/แนวปฏิบัติแผนปองกันการ

ทุจริตภายในองคกร และเผยแพรในเว็บไซตของโรงเรียน

 https://www.mwit.ac.th/corporate-governance/

 รายละเอียดดังนี้ 

  1) ประกาศมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต

  2) แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ.2565-2568

  3) เผยแพร/ประกาศนโยบาย "No Gift Policy" 

  4) เจตนารมณนโยบายการบริหารงานดวยหลักธรร

มาภิบาล
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ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ

2. การดําเนินการคัดเลือกและจัดจางผูดําเนินการ สูง 1. สรางความตระหนักรู/จิตสํานึกในบทบาท

หนาที่ของตนดวยความรอบคอบโปรงใสและสุจริต

 และใหความสําคัญเกี่ยวกับการรับ/การใหสินบน 

และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติดังกลาว

วางแผนสรางความตระหนักรู/จิตสํานึกในบทบาทหนาที่

ของตนดวยความรอบคอบ โปรงใสและสุจริต และให

ความสําคัญเกี่ยวกับการรับ/การใหสินบน และ

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติดังกลาวในการประชุม

คณะกรรมการดําเนินงาน และประชุมครูเจาหนาที่

ประจําเดือน ทั้งนี้ โรงเรียนไดมีการจัดอบรมใหความรู 

และทบทวนกฎระเบียบ แนวทางการปฏิบัติใหกับบุคล

การของโรงเรียน จํานวน 2 ครั้ง และผูบริหาร/หัวหนา

ฝาย/หัวหนางาน/เจาหนาที่ที่เกี่ยวของเขารวมอบรมจาก

หนวยงานภายนอก จํานวน 3 ครั้ง

2. กําหนดมาตรการ/แนวปฏิบัติภายในเพื่อการ

ปองกันการทุจริต

มีการกําหนดมาตรการ/แนวปฏิบัติแผนปองกันการ

ทุจริตภายในองคกร และเผยแพรในเว็บไซตของโรงเรียน

 https://www.mwit.ac.th/corporate-governance/

 รายละเอียดดังนี้ 

  1) ประกาศมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต

  2) แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ.2565-2568

  3) เผยแพร/ประกาศนโยบาย "No Gift Policy" 

  4) เจตนารมณนโยบายการบริหารงานดวยหลักธรร

มาภิบาล
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ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ

3. การตรวจรับพัสดุในงานการจางกอสรางอาคาร

อเนกประสงค

สูง 1. มีการจัดทําสัญญจางกอสรางเปนไปตาม

ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ เรื่อง แบบเกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

กําชับใหคูสัญญาและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ในงานกอสรางดําเนินการบริหารสัญญาและตรวจ

รับพัสดุใหศึกษารายละเอียดของสัญญาใหครบถวน

มีมาตรการในการจัดทําสัญญาจางและบริหารสัญญาจาง

ที่ชัดเจน และกําชับใหคูสัญญาและคณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุในงานกอสราง ศึกษารายละเอียดของสัญญาให

ครบถวนสมบูรณและมีความเขาใจที่ตรงกัน

2. กําหนดการตรวจสอบและรับรองของ

เจาหนาที่ที่มีความรับผิดชอบในการจัดซื้อ/จาง 

โดยการใหผูที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการ/

กรรมการกําหนดราคากลาง จัดหา และตรวจการ

จาง รับรองตนเองวาไมไดมีสวนไดสวนเสีย 

เกี่ยวของทับซอนและไมมีสวนไดสวนเสียใด ๆ กับ

ผูเสนองาน หากรับรองขอมูลอันเปนเท็จยินยอม

ใหดําเนินการทางวินัย

กําหนดการตรวจสอบและรับรองของเจาหนาที่ที่มีความ

รับผิดชอบในการจัดซื้อ/จาง โดยการใหผูที่ไดรับการ

แตงตั้งใหเปนกรรมการ/กรรมการกําหนดราคากลาง 

จัดหา และตรวจการจาง รับรองตนเองวาไมไดมีสวนได

สวนเสีย เกี่ยวของทับซอนและไมมีสวนไดสวนเสียใด ๆ 

กับผูเสนองาน หากรับรองขอมูลอันเปนเท็จยินยอมให

ดําเนินการทางวินัย
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ฝาย/หัวหนางาน/เจาหนาที่ที่เกี่ยวของเขารวมอบรมจาก

หนวยงานภายนอก จํานวน 3 ครั้ง

4.  กําหนดมาตรการ/แนวปฏิบัติภายในเพื่อการ

ปองกันการทุจริต

มีการกําหนดมาตรการ/แนวปฏิบัติแผนปองกันการ

ทุจริตภายในองคกร และเผยแพรในเว็บไซตของโรงเรียน
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 รายละเอียดดังนี้ 

  1) ประกาศมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต
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  3) เผยแพร/ประกาศนโยบาย "No Gift Policy"

  4) เจตนารมณนโยบายการบริหารงานดวยหลักธรร
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