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ยุทธศาสตรที่ 1  

สรางสังคมที่ไมทน 

ตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 2  

ยกระดับเจตจาํนง 

ทางการเมืองในการตอตานการ

ทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 3 

สกัดกั้นการทุจริต 
เชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรที่ 4  

การพัฒนาระบบปองกันการทุจริต

เชิงรุก 

ยุทธศาสตรที่ 5  

ปฏิรูปกลไกและ กระบวนการ 

การปราบปราม 

การทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 6 

 ยกระดับคะแนนดัชนี  

การรับรูการทจุรติ(Corruption 

Perceptions Index: CPI)  

ของประเทศไทย 

นโยบายรัฐบาล: การบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 - 2564 

พันธกิจ: สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการและ 

ปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
เสรมิสรางจิตสํานึก คานิยม บริหารงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
พัฒนาระบบปองกัน 

การทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
สรางสังคมท่ีไมทน 

ตอการทุจรติ 

ยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน  (พ.ศ.2561 – 2564) 

เปาประสงค 

บุคลากรและนักเรียนของโรงเรียนไดรับความรูเกีย่วกบัการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนและปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  

 

เปาประสงค 

1. บุคลากรและนักเรียนไดรับการปลูกฝงจติสํานึกการตอตาน

การทุจริตเนนการปรับเปล่ียนความคิดในการรักษา

ผลประโยชนสาธารณะและคานยิมตอการปฏิบัติหนาที่ของ

ตนดวยความซ่ือสัตย 

2. ระบบบริหารดวยความโปรงใสโดยเปดโอกาสใหผูมีสวนได

สวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินการของโรงเรียน 

 

เปาประสงค 

มีระบบและกลไกปฏิบัติงานที่มีประสิทธภิาพเพื่อสนบัสนุน

การปองกันการทุจริต 
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        ยุทธศาสตรท่ี 1:  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมายปงบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 
กลยุทธ 

2561 2562 2563 2564 

บุคลากรและนักเรียนของโรงเรียนไดรับ

ความรูเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทบั

ซอนและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  

 

1. รอยละของผลการประเมินดานความรู

เก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

รอยละ ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

1. รองผูอํานวยการ

ฝายบริหารงาน

ท่ัวไป 

2. ฝายบริหารงาน

ท่ัวไป 

3. หัวหนาสาขา วิชา/

งาน 

1. เสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับผลประโยชนสวนตนและ
สวนรวมใหแกบุคลากรของ
โรงเรียน 

2. เสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับผลประโยชนสวนตนและ
สวนรวมใหแกนักเรียน 

3. ใหบุคลากรของโรงเรยีนและนักเรยีน
ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนเครื่องมือตานการทุจริต 

2. รอยละของผลการประเมินดานความรู

เก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

บุคลากร 

รอยละ ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

3. รอยละของผลการประเมินดานความรู

เก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนของนักเรียน 

รอยละ 

 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

4. รอยละของผลการประเมินดานความรู

เก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของนักเรียน 

รอยละ 

 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

5. จํานวนสื่อหรือชองทางการเผยแพร

ประชาสัมพนัธใหความรูเก่ียวกับการ

ปองกันผลประโยชนทับซอนและ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเแกบุคลากร

และนักเรียน 

ผลงาน ไมนอย  

กวา 

3 

ไมนอย  

กวา 

3 

ไมนอย  

กวา 

3 

ไมนอย  

กวา 

3 
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ยุทธศาสตรท่ี 2:  เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมายปงบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 
กลยุทธ 

2561 2562 2563 2564 

1. บุคลากรและนักเรียนไดรบัการปลกูฝง

จิตสํานึกการตอตานการทุจรติเนนการ

ปรับเปลีย่นความคดิในการรักษา

ผลประโยชนสาธารณะและคานิยมตอการ

ปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความซื่อสัตย 

2. ระบบบรหิารดวยความโปรงใสโดยเปดโอกาส

ใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินการของโรงเรียน 

1. รอยละของผลการประเมินดาน

ความพึงพอใจการปฏิบัตงิาน

ดานคานิยมการปฏิบัติงานดวย

ความซื่อสัตย 

รอยละ 

 

ไมนอย  

กวา 

90 

ไมนอย

กวา 

90 

ไมนอย

กวา 

90 

ไมนอย

กวา 

90 

1. รองผูอํานวยการ

ฝายบริหารงาน

ท่ัวไป 

2. ฝายบริหารงาน

ท่ัวไป 

3.  หัวหนาสาขา 

วิชา/งาน 

1. เสรมิสรางใหบุคลากรไดรับการ

ปลูกฝงจิตสํานึกการตานการรักษา

ผลประโยชนสาธารณะและคานิยม

ดานความซื่อสัตย 

2. สนับสนนุสงเสริมใหผูมีสวนสวน

เสียและผูทรงคุณวฒุิเขามามสีวน

รวมในการดําเนินกิจการของ

โรงเรียน 

2. จํานวนคร้ังที่โรงเรียนประกาศยก

ยองเชิดชบูุคลากรของโรงเรียน/

เจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลทั่วไป

ที่ปฏิบัติงานภายใตการรักษา

ผลประโยชนสาธารณะและคานิยม

ของตนดวยความซื่อสตัยตอท่ี

ประชุมและเผยแพรตอสาธารณะ

ท่ัวไป 

คร้ัง ไมนอยกวา 

5 

ไมนอย

กวา 

5 

ไมนอย

กวา 

5 

ไมนอย

กวา 

5 

3. จํานวนผูมีสวนไดสวนเสียและ

ผูทรงคุณวุฒิเขามามีสวนรวมใน

การดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 

คน ไมนอยกวา 

20 

ไมนอย

กวา 

20 

ไมนอย

กวา 

20 

ไมนอย

กวา 

20 
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ยุทธศาสตรท่ี 3:  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมายปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด กลยุทธ 
2561 2562 2563 2564 

มีระบบและกลไกปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการปองกันการ

ทุจริต 

1. ชองทางการสื่อสารกับโรงเรียนและ

การเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม

ตาง ๆ ของโรงเรียน 

ชองทาง ไมนอย  

กวา 

3 

ไมนอย  

กวา 

3 

ไมนอย  

กวา 

3 

ไมนอย  

กวา 

3 

1. รองผูอํานวยการฝาย

บริหารงานท่ัวไป 

2. ฝายบริหารงานท่ัวไป 

3. หัวหนาสาขา วิชา/งาน 

 

 

1. ชองทางสื่อสารกับโรงเรียนท่ี

หลากหลายและสื่อสารไดอยาง

รวดเร็ว 

2. ใหมีระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

3. ใหมีคานิยมขององคกรท่ีตอตาน

การทุจริต 

2. รอยละของคะแนนเฉลี่ยของผลการ

ประเมินการปฏบัิตงิานของบุคลากรรอบ

หกเดือน 

รอยละ ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

3. รอยละของคะแนนเฉลี่ยของผลการแสดง

ความคดิเห็นท่ีมีตอการจดัการเรียนการ

สอนของครูโดยนักเรยีน 

รอยละ ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

 


